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1.1. PRESENTATION DE LA MISSION LOCALE 

Association Loi de 1901, la Mission locale Ardèche Méridionale a été créée à Aubenas en juillet 1998 sur demande 

ŘΩǳƴŜ ŘƻǳȊŀƛƴŜ ŘŜ ŎƻƳƳǳƴŜǎΦ 9ƭƭŜ Ŝǎǘ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŞŜ Ŝǘ ŦƛƴŀƴŎŞŜ ǇŀǊ ƭŜǎ ŎƻƭƭŜŎǘivités territoriales (Communautés de 

Communes, Conseil Régional et Conseil Départementalύ Ŝǘ ǇŀǊ ƭΩ9ǘŀǘΦ Elle est inscrite dans le code du travail et est 

ǳƴ ŘŜǎ о ƻǇŞǊŀǘŜǳǊǎ Řǳ {ŜǊǾƛŎŜ tǳōƭƛŎ ŘŜ ƭΩ9ƳǇƭƻƛΦ  

Son territoire est composé de 153 communes et couvre 8 Communautés de Communes. Actuellement, 10 lieux 

ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ ǎƻƴǘ ǊŞǇŀǊǘƛǎ ǎǳǊ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ Řǳ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜΣ ŎŜ ǉǳƛ ŀǎǎǳǊŜ ǳƴ ǎŜǊǾƛŎŜ ŘŜ ǇǊƻȄƛƳƛǘŞ Ŝǘ ǳƴŜ ŀŎŎŜǎǎƛōƛƭƛǘŞ ŘŜ 

qualité égale pour tous les jeunes. 

Ainsi, la Mission locale reçoit le public à son siège ŘΩ!ǳōŜƴŀǎ Ŝǘ Řŀƴǎ neuf ŀǳǘǊŜǎ ƭƛŜǳȄ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ : une antenne à 

±ŀƭƭƻƴ tƻƴǘ ŘΩ!ǊŎ, Largentière, Lavilledieu, Montpezat sous Bauzon, Joyeuse, Thueyts, Vals les Bains, Les Vans et 

Villeneuve de Berg. 

9ƭƭŜ Ŝǎǘ ŎƘŀǊƎŞŜ ŘŜ ƭΩŀŎŎǳŜƛƭΣ ƭΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴΣ ƭΩƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴ Ŝǘ ƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ƧŜǳƴŜǎ мс-25 ans ayant terminé 

leurs études : son objectif principal est ƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ƧŜǳƴŜǎ ǾŜǊǎ ƭΩŀǳǘƻƴƻƳƛŜ : soutiens des jeunes dans 

ƭŜǳǊ ǊŜŎƘŜǊŎƘŜ ŘΩŜƳǇƭƻƛ ŀƛƴǎƛ ǉǳŜ ƭŜǳǊǎ ŘŞƳŀǊŎƘŜǎ ŘΩƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜΣ ŘΩŀŎŎŝǎ Ł ƭŀ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴΣ ŀǳȄ ŘǊƻƛǘǎΦ 

A travers ses fonctions, la Mission locale propose une relation personnalisée à chaque jeune prenant en compte la 

globalité des problématiques rencontrées par celui-Ŏƛ Ŝǘ ƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜ Řŀƴǎ ƭΩŞƭŀōƻǊŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴ ǾŞǊƛǘŀōƭŜ ǇŀǊŎƻǳǊǎ 

individualisé. 

En lien avec les institutions, la Mission locale développe ses compétences grâce à un partenariat local qui lui permet 

ŘΩŀǇǇƻǊǘŜǊ ŘŜǎ ǊŞǇƻƴǎŜǎ ŀŘŀǇǘŞŜǎ Ł ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ŘƛŦŦƛŎǳƭǘŞǎ ǉǳŜ ǊŜƴŎƻƴǘǊŜƴǘ ƭŜǎ ƧŜǳƴŜǎ. 

De plus, elle ŎƻƴǘǊƛōǳŜ ǉǳƻǘƛŘƛŜƴƴŜƳŜƴǘ Ł ƭŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ŘΩŀŎǘƛƻƴǎ ŘƛǾŜǊǎƛŦƛŞŜǎ Ŝƴ ƭŜǳǊ ŦŀǾŜǳǊ ; elle est opérateur 

ǇƻǳǊ ƭŜ ŎƻƳǇǘŜ ŘŜ ƭΩ9ǘŀǘΣ ŘŜ ƭŀ wŞƎƛƻƴ ; elle déploie sur le territoire les politiques publiques en faveur des jeunes 

(ex : contrats aidés, formations professionnelles, obligation de formation pour les jeunes mineurs). 

[ŀ aƛǎǎƛƻƴ ƭƻŎŀƭŜΣ ŎΩŜǎǘ ǳƴŜ ŞǉǳƛǇŜ ŘŜ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴels (29 salariésύ Ŝǘ ŘΩŞƭǳǎ ό7 membres du Bureau) qui mettent 

ƭŜǳǊǎ ŎƻƳǇŞǘŜƴŎŜǎ ŀǳ ǎŜǊǾƛŎŜ ŘŜǎ ƧŜǳƴŜǎΣ Ƴŀƛǎ ŀǳǎǎƛ ŘŜǎ ŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎ ŘŜ ƭΩ!ǊŘŝŎƘŜ aŞǊƛŘƛƻƴŀƭŜ.  

Les missions ǉǳƛ ŦƻƴŘŜƴǘ ƭΩŀŎǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ aƛǎǎƛƻƴ [ƻŎŀƭŜ ǎƻƴǘ ƭŜǎ ǎǳƛǾŀƴǘes :  

aƛǎǎƛƻƴ м Υ CŀŎƛƭƛǘŜǊ ƭΩŀǳǘƻƴƻƳƛŜ Ŝǘ ƭΩƛƴǎŜǊǘƛƻƴ ǎƻŎƛƻ-professionnelle des jeunes en assurant un accueil de proximité, une écoute, 

une information, une orientation et un accompagnement global, dans le respect, la confidentialité et le non-jugement, en 

concertation avec les partenaires. 

aƛǎǎƛƻƴ н Υ ¢ǊŀǾŀƛƭƭŜǊ ŀǾŜŎ ƭŜǎ ŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎ ŀŦƛƴ ŘŜ ŦŀǾƻǊƛǎŜǊ ƭŀ ǊŜƭŀǘƛƻƴ Ŝǘ ƭΩƛƴǘŜǊŎƻƴƴŀƛǎǎŀƴŎŜ ŜƴǘǊŜ ƭŜǎ ŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎ Ŝǘ ƭŜs jeunes pour 

faciliter le recrutement et le maintien en emploi. 

aƛǎǎƛƻƴ о Υ Faire émerger et proposer des solutions adaptées aux attentes et aux besoins des jeunes, en animant un observatoire 

de la situation des jeunes, en interaction avec les acteurs locaux, pour faire remonter la réalité des jeunes du territoire aux 

instances décisionnelles, publiques et privées.
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1.1.1. Services à la disposition des jeunes  

 

¶ Domaine professionnel  

La formation : la Mission LƻŎŀƭŜ !ǊŘŝŎƘŜ aŞǊƛŘƛƻƴŀƭŜ ŀ ǳƴŜ ŘŞƭŞƎŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ǇŀǊǘ Řǳ /ƻƴǎŜƛƭ wŞƎƛƻƴŀƭ ŀŦƛƴ ŘΩƻǊƛŜƴǘŜǊΣ 

ŘŜ ǇǊŜǎŎǊƛǊŜ Ŝǘ ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜǊ ƭŜǎ ƧŜǳƴŜǎ Řŀƴǎ ƭŜǎ ŘƛǎǇƻǎƛǘƛŦǎ ŘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ Ƴƛǎ Ŝƴ ǇƭŀŎŜ ǇŀǊ ŎŜǘǘŜ ŘŜǊƴƛŝǊŜΦ 9ƭƭŜ 

assure ce même accompagnement pour toute autre action de formation hors dispositif du Conseil Régional. 

9ƭƭŜ Ŝǎǘ ŀǳǎǎƛ ǇǊŜǎŎǊƛǇǘǊƛŎŜ ǇƻǳǊ ƭŜ ŎƻƳǇǘŜ ŘŜ ƭΩ9ǘŀǘ ŘŜǎ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴǎ ƳƛǎŜǎ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ǇŀǊ tƾƭŜ 9ƳǇƭƻƛΣ ŎŜǎ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴǎ 

étant destinées prioritairement aux jeunes infra baccalauréat.  

Dans le cadre de ses fonctions de Conseiller en Evolution Professionnelle, la Mission Locale Ardèche Méridionale 

est amenée à monter des dossiers de financement « CPF » après validation du projet de formation.  

 

[ΩŜƳǇƭƻƛ : La Mission locale Ŝǎǘ ƻǇŞǊŀǘǊƛŎŜ Řǳ {ŜǊǾƛŎŜ tǳōƭƛŎ ŘŜ ƭΩ9ƳǇƭƻƛΦ  Elle accompagne les jeunes dans leurs 

ǇŀǊŎƻǳǊǎ ǾŜǊǎ ƭΩŜƳǇƭƻƛΣ ƭŜǎ ŀƛŘŜs Řŀƴǎ ƭΩŞƭŀōƻǊŀǘƛƻƴ Ŝǘ ƭŀ ǎŀƛǎƛŜ ŘŜ /Φ±ΦΣ ƭŀ ǊŞŘŀŎǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ƭŜǘǘǊŜ ŘŜ ƳƻǘƛǾŀǘƛƻƴΣ ƭŀ 

ǇǊŞǇŀǊŀǘƛƻƴ ŘΩŜƴǘǊŜǘƛŜƴǎ ŘΩŜƳōŀǳŎƘŜ ƻǳ ŘŜ ŎƻƴŎƻǳǊǎ. Elle organise des rencontres avec des employeurs, des visites 

ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎ ƻǳ ŘŜǎ ƛƳƳŜǊǎƛƻƴǎ Ŝƴ ŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ ŘŜ ǇƭǳǎƛŜǳǊǎ ƧƻǳǊǎ ƻǳ ǎŜƳŀƛƴŜǎΦ 9ƴŦƛƴΣ ŜƭƭŜ ƭŜǳǊ ŘƻƴƴŜ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ƭŀ 

ǇƻǎǎƛōƛƭƛǘŞ ŘŜ ŎƻƴǎǳƭǘŜǊ ƭŜǎ ƻŦŦǊŜǎ ŘΩŜƳǇƭƻƛ Řŀƴǎ ǎŜǎ ƭƻŎŀǳȄ Ŝǘ Ře positionner les jeunes sur ces offres. La Mission 

locale collabore ainsi avec de nombreuses entreprises et les associations afin de définir leurs besoins, les postes et 

profils recherchés. Ce travail se concrétise par la signature de convention (dans le cadre des CUI-CAE), le cas 

échéant. 

Enfin, elle communique auprès des jeunes et des entreprises sur ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ƳŜǎǳǊŜǎ ŘΩŜƳōŀǳŎƘŜ Ŝƴ ŦŀǾŜǳǊ 

des jeunes. 

5ŀƴǎ ƭŜ ŎŀŘǊŜ ŘŜ ƭΩŀŎŎŝǎ Ł ƭΩŜƳǇƭƻƛΣ ƭŀ aƛǎǎƛƻƴ [ƻŎŀƭŜ ƳŜǘ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ƭŜǎ ƳŜǎǳǊŜǎ ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ǾŜǊǎ Ŝǘ Řŀƴǎ 

ƭΩŜƳǇƭƻƛΣ ŀǳ ǘǊŀǾŜrs lŜ /ƻƴǘǊŀǘ ŘΩ9ƴƎŀƎŜƳŜƴǘ WŜǳƴŜǎΣ le PACEA. Ces accompagnements spécifiques sont des 

accompagnements renforcés et intensifs, demandant aux jeunes un réel engagement. 

 

[ΩŜƴǾƛŜ ŘΩŜƴǘǊŜǇǊŜƴŘǊŜ : un Groupement de Créateurs permet aux jeunes de travailler leurs ŜƴǾƛŜǎ ŘΩŜƴǘǊŜǇǊŜƴŘǊŜΣ 

sans à priori de la Mission Locale. Elle considère que les jeunes sont une réelle richesse pour le territoire et les 

ŀƳŝƴŜ ŀǳ ǘǊŀǾŜǊǎ ŎŜǘǘŜ ŀŎǘƛƻƴ Ł ǾŀƭƻǊƛǎŜǊ ƭŜǳǊǎ ŎƻƳǇŞǘŜƴŎŜǎΣ ƭŜǳǊǎ ŎŀǇŀŎƛǘŞǎΦ ¦ƴŜ ǇƘŀǎŜ ŘΩŞƳŜǊƎŜƴŎŜ du projet est 

complétée par une phase de formation universitaire, le DUCA Υ ƭŜ ŘƛǇƭƾƳŜ ǳƴƛǾŜǊǎƛǘŀƛǊŜ ŘŜ ŎǊŞŀǘƛƻƴ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞΣ Ŝƴ 

ǇŀǊǘŜƴŀǊƛŀǘ ŀǾŜŎ ƭΩL¦¢ ŘŜ ±ŀƭŜƴŎŜ Ŝǘ ƭŀ tCL[ {Ŝǳƛƭ ŘŜ tǊƻǾŜƴŎŜ !ǊŘŝŎƘŜ aŞǊƛŘƛƻƴŀƭŜ. 
 

¶ Domaine de la vie sociale  

Vie quotidienne : la Mission locale est à disposition des jeunes pour leur apporter une aide dans les domaines de 

la santé, transport, logement et subsistance.  

 

Elle peut également les aider à obtenir des aides financières ponctuelles pour faire face une situation particulière.  

 

1.1.2. Services Information Jeunesse 

Deux Services LƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ WŜǳƴŜǎǎŜΣ Řƻƴǘ ƭΩǳƴ ƛǘƛƴŞǊŀƴǘΣ ǇŜǊƳŜǘǘŜƴǘ ŘŜ répondre aux ōŜǎƻƛƴǎ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŀǳȄ 

demandes du public concernant les sujets de la vƛŜ ǉǳƻǘƛŘƛŜƴƴŜ Ŝǘ ƭΩŜȄŜǊŎƛŎŜ ŘŜs droits tels que : la formation 

professionnelle et continue, ƭΩŜƳǇƭƻƛΣ la santé, les études et la vie pratique. Lƭ ǎΩŀŘǊŜǎǎŜ Ł ǳƴ ǇǳōƭƛŎ ǇǊƛƴŎƛǇŀƭŜƳŜƴǘ 

scolaire, mais aussi aux parents, professionnels de la jeunesse et élus.
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1.2. ORGANIGRAMME 
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1.3. TABLEAU DES PERMANENCES EXTERIEURES 

 

La Mission Locale reçoit tous les jeunes au siège de 9h à 12h et de 13h30 à 17h30 (fermeture le jeudi matin)Σ ŀƛƴǎƛ ǉǳΩŁ ƭΩ!nnexe à Aubenas 
sans RDV  (fermeture les lundis et les jeudis matins) 

PERMANENCES CONSEILLERS Lundi Mardi Mercredi Jeudi Vendredi 

LARGENTIERE 
Nadine PORTE 

 
Communauté de Communes 
9h-12h 
(  04.75.39.10.34 

   

LAVILLEDIEU 
Muriel GAUDIN 

Maison des Services 
14h-17h 
(  04.82.85.47.96 

    

LES VANS 
Nadine PORTE 

CMS / 14h-16h30 
(  04.75.88.50.70 

    

MONTPEZAT 
Murielle RODAMEL-BONN 

Mairie 
9h-12h / 2° du mois 
(  04.75.94.41.29 

    

JOYEUSE 
Nadine PORTE 

  
Communauté de Communes  
9h-12h/14h-17h 
(  04.75.39.96.96 

  

THUEYTS 
Murielle RODAMEL-BONN 

 
France Service 
09h-12h /1er et 3° du mois 
(  04.75.36.41.08 

   

±![[hb thb¢ 5Ω!w/ 
Sylvie DESCHANEL 

 
Espace Elisabeth Jalaguier 
9h00-12h 30/ 13h30-16h30 
(  04.75.88.17.44 

   

VALS LES BAINS 
Amandine VIGOUROUX 

 
Mairie / 9h-12h 
(  04.75.37.42.08 

   

VILLENEUVE DE BERG 
Muriel GAUDIN 

Centre Socio-Culturel La Pinède 
9h-12h 
(  04.75.94.86.56 
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¶ Un maillage territorial au service des jeunes :  

- 11 lieux de permanence, dont le siège à Aubenas 

- Une équipe de 26 salariés 

- 2 119 jeunes en contact  

- 1 293 jeunes accompagnés 

- 546 jeunes reçus pour la première fois cette année  

 

¶ 5Ŝǎ ǇǊƻƎǊŀƳƳŜǎ ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘǎ ǊŜƴŦƻǊŎŞǎ :  

- 526 jeunes accompagnés en PACEA sur la période, dont 211 nouvelles entrées 

- 345 jeunes en CEJ sur la période, dont 250 nouvelles entrées  

 

¶ AŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ Ł ƭΩŜƳǇƭƻƛ : 

- 355 jeunes ayant eu au moins une situation emploi pour 523 contrats de travail. 

- 56 jeunes en alternance 

- 370 ǇŞǊƛƻŘŜǎ ŘΩƛƳƳŜǊǎƛƻƴ Ŝƴ ŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ, dont 339 PMSMP 

- 212 entreprises accompagnées 

- 487 services aux entreprises  

- 118 ƻŦŦǊŜǎ ŘΩŜƳǇƭƻƛ ŎƻƭƭŜŎǘŞŜǎΦ  

 

¶ Accompagnement à la formation :  

- 118 jeunes pour 134 entrées en formations 

 

¶ Accompagnement social et à la citoyenneté : 

- Santé, dont le Point Ecoute Jeunes ŀǾŜŎ ƭΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴ ŘΩǳƴŜ ǇǎȅŎƘƻƭƻƎǳŜ 

- Logement 

- Mobilité, avec les simulateurs de conduite 

- Ouat + et Corps Européen de Solidarité  
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2.2. JEUNES ACCOMPAGNES 

1293 jeunes ont été accompagnés cette année, dont 546 jeunes accueillis pour la première fois. 

2.2.1. Caractéristiques 

¶ 51% de jeunes hommes et 49% de jeunes femmes. Le public reste majoritairement masculin, ƳşƳŜ ǎƛ ƭΩƻƴ 
constate une augmentation de la part des jeunes femmes par rapport à 2023 (+1 points). 

¶ 8% habitent en QPV et 41% en ZRR. 
 
 

Ages des jeunes accompagnés :  

 

 
 
¶ Niveau de qualification des jeunes accompagnés : 

 

35.3% des jeunes accompagnés ont un niveau BAC, dont 68% ont obtenu leur certification. [Ωƻƴ ƴƻǘŜ ǳƴŜ ōŀƛǎǎŜ ŘŜ 

près de 9% de ce niveau de qualifification. 53҈ ŘŜǎ ƧŜǳƴŜǎ ƴΩƻƴǘ ŀǳŎǳƴŜ ǉǳŀƭƛŦƛŎŀǘƛƻƴΦ 57% des jeunes sans 

qualification sont des jeunes hommes. Nous notons une légère baisse du niveau de qualification (-1%) cette année 

par rapport à 2023. 

13%

51%

33%

3%
Mineur

18 - 21 ans

22 - 25 ans

>26 ans
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112
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Diplôme supérieur

Acquis Non acquis

Le pourcentage des jeunes 

mineurs accompagnés reste 

stable par rapport à 2023; il 

était de 8% en 2021.   

La majorité (51%) est âgée entre 

18 et 21 ans. 33% ont entre 22 

et 25 ans. 

53҈ ŘŜǎ ƧŜǳƴŜǎ ƴΩƻƴǘ aucun diplôme 
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Comme les années précédentes, les jeunes femmes sont plus qualifiées que les jeunes hommes : 51% ont un niveau 

de qualification Bac ou plus, contre 35% pour les hommes. /Ŝƭŀ ǎƛƎƴƛŦƛŜ ŀǳǎǎƛ ǉǳΩŜƭƭes ont plus de difficultés que les 

jeunes hommes à intégrer el monde du travail. 

 

¶ Types de logement :  
 

 

[ΩƘŞōŜǊƎŜƳŜƴǘ ǇŀǊ ƭŀ ŦŀƳƛƭƭŜ ǊŜǎǘŜ ƭŜ logement principal des jeunes (49%). En fonction des situations familiales, la 

cohabitation subie peut être compliquée et amener certains jeunes à une décohabitation forcée. 28% des jeunes 

déclarent être en situation de logement précaire, soit + 2%  par rapport à 2023. 

Mobilité : La problématique de la mobilité est prégnante pour les jeunes. De nombreuses démarches nécessitent 

ŘΩşǘǊŜ ƳƻōƛƭŜ Ŝǘ ƭŜ ǊŞǎŜŀǳ ŘŜ ǘǊŀƴǎǇƻǊǘǎ ŎƻƭƭŜŎǘƛŦ Ŝǎǘ ǘǊƻǇ ǊŜǎǘǊŜƛƴǘΦ 5Ŝ ƴƻǳǾŜŀǳȄ ƳƻŘŜǎ ŘŜ ŘŞǇƭŀŎŜƳŜƴǘǎ ŘƻƛǾŜƴǘ 

être réfléchis. 
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25% des jeunes accompagnés ont le permis B (28% en 2023, et 30% en 2022) ce qui interroge quant au 

ǊŜƴŦƻǊŎŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ǇǊƻōƭŝƳŜǎ ŘΩŀŎŎŞǎ ŀǳȄ ǎŜǊǾƛŎŜǎ Řƻƴǘ ƭŀ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜ Ŝǘ ƭΩŜƳǇƭƻƛ, faute de moyens 

de locomotion. 73҈ ŘŞŎƭŀǊŜƴǘ ŀǾƻƛǊ ǳƴ ŀǳǘǊŜ ƳƻȅŜƴ ŘŜ ƭƻŎƻƳƻǘƛƻƴ ǉǳΩǳƴŜ voiture ; 29% des jeunes déclarent 

utiliser les transports en commun (+ 2% par rapport à 2023)). Les jeunes femmes représentent 58% (contre 51% en 

2023) des titulaires du permis B et 60% des jeunes ayant une voiture (+5%). 

 

¶ Les jeunes accompagnés par Communauté de Communes. 
 

 
Le maillage territoriale mise en place par la MLAM permet de proposer aux jeunes à minima 1 permanence par 
communauté de communes.  
 
La majorité des jeunes accompagnés habite la communauté de cƻƳƳǳƴŜǎ Řǳ .ŀǎǎƛƴ ŘΩ!ǳōŜƴŀǎΣ ǉǳƛ ŎƻǳǾǊŜ ǳƴŜ 
zone non négligeable du territoire ŘŜ ƭΩ!ǊŘŝŎƘŜ aŞǊƛŘƛƻƴŀƭŜΦ Les jeunes de ce territoire peuvent rencontrer leur 
/L{t ŀǳ ǎƛŝƎŜ ŘŜ ƭΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ et Ł ƭΩAnnexe de la Mission Locale, à Lavilledieu ou à Vals les Bains. [Ωƻƴ ƴƻǘŜ ǳƴŜ 
augmentation du nombre de jeunes habitant la CdC de Berg et Coiron (+2%.) . 
 
Le maillage territorial permet de palier aux problèmes de mobilité pour plus de la moitié des jeunes du territoire. 
/Ŝ ƳƻŘŜ ƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴƴŜƭ ǇŜǊƳŜǘ ŘŜ ǘƛǎǎŜǊ ǳƴŜ ǊŜƭŀǘƛƻƴ ŘŜ ŎƻƴŦƛŀƴŎŜ Ŝǘ ŘŜ ǇǊƻȄƛƳƛǘŞ ŀǾŜŎ ƭŜǎ ƧŜǳƴŜǎ Ŝǘ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ 
ŘŜǎ ŀŎǘŜǳǊǎ ǇǊŞǎŜƴǘǎ όƳƻƴŘŜ ŞŎƻƴƻƳƛǉǳŜΣ ŀŎǘŜǳǊǎ ŘŜ ƭΩƛƴǎŜǊǘƛƻƴ Ŝǘ ŘŜ ƭΩŀŎǘƛƻƴ ǎƻŎƛŀƭŜύΣ Ŝǘ ŀǳǎǎƛ ŘŜ ƳŜǘǘǊŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ 
des actions partenariales de proximité.  
 
2.2.2. Les jeunes mineurs 

La Mission locale accueille et accompagne les jeunes mineurs, majoritairement en décrochage scolaire. Ils 

ǎΩŀŘǊŜǎǎŜƴǘ ŘƛǊŜŎǘŜƳŜƴǘ Ł ƭŀ a[ ƻǳ ǇŜǳǾŜƴǘ şǘǊŜ ƛŘŜƴǘƛŦƛŞǎ ǇŀǊ ŘƛŦŦŞǊŜƴǘǎ ōƛŀƛǎ, les lycées, les CIO, les acteurs de 

ƭΩŀŎǘƛƻƴ ǎƻŎƛƻ-éducative. 
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Un repérage est réalisé directement par les lycées et le CIO Τ ǇŀǊ ƭŜ ǎȅǎǘŝƳŜ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩ9ŘǳŎŀǘƛƻƴ bŀǘƛƻƴŀƭŜ 

όwLhύ ƻǳ ōƛŜƴ ǇŀǊ ƭŜǎ ǇŀǊǘŜƴŀƛǊŜǎ ŘŜ ƭΩŀŎǘƛƻƴ ǎƻŎƛŀƭŜ Řŀƴǎ ƭŜ ŎŀŘǊŜ ŘŜǎ /h¢9/I « Jeunes décrocheurs ». 

5ΩŀǳǘǊŜ ǇŀǊǘΣ ƭŀ aƛǎǎƛƻƴ [ƻŎŀƭŜ Ŝǎǘ ƎŀǊŀƴǘŜ ŘŜ ƭΩƻōƭƛƎŀǘƛƻƴ ŘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴΦ /ŜǘǘŜ ƳŜǎǳǊŜ ǇŜǊƳŜǘ ŘŜ ǊŜǇŞǊŜǊ Ŝǘ ŘŜ 

όǊύŀƳŜƴŜǊ ǾŜǊǎ ǳƴ ǇŀǊŎƻǳǊǎ ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ Ŝǘ ŘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ƭŜǎ ƧŜǳƴŜǎ ǎƻǊǘƛǎ Řǳ ǎȅǎǘŝƳŜ ǎŎƻƭŀƛǊŜ qui ne sont ni 

en emploi, ni en formation, ni en étude. La Mission Locale Ardèche Méridionale informe, sensibilise, les jeunes et 

leurs parents et leur propose un accompagnement avec la Mission Locale ou tout autre acteur pertinent. Si refus, 

la Mission Locale en informe le Conseil Départemental afin que ce dernier, si la famille ou le jeune a sollicité les 

services du Département, les relance afin de (re)mobiliser la famille et le/la jeune vers un accompagnement avec 

ses services ou la Mission Locale. 

 

Caractéristiques  

Ils sont majoritairement masculins (57%) et sans aucune certification validée à plus de 75% 
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Renforcement du partenariat ŀǾŜŎ ƭΩEducation Nationale :   

[Ŝǎ ŘƛǎǇƻǎƛǘƛŦǎ ŘΩ9ǘŀǘ ŞǾƻƭǳŜƴǘ Ŝǘ ǇŜǊƳŜǘǘŜƴǘ ŀǳȄ ƧŜǳƴŜǎ Ŝƴ ǇƘŀǎŜ ŘŜ ǘŜǊƳƛƴŜǊ ƻǳ ŘŜ ŘŞŎǊƻŎƘŜǊ ŘŜ ƭŜǳǊ ǎŎƻƭŀǊƛǘŞ 

de bénéficier des services et des outils de la Mission Locale ;  

- Ambition emploi : permet de ǎŞŎǳǊƛǎŜǊ ƭΩŀŎŎŝǎ Ł ƭΩŜƳǇƭƻƛ ƻǳ ƭŀ ǇƻǳǊǎǳƛǘŜ ŘΩŞǘǳŘŜ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ƧŜǳƴŜǎ Ŝƴ Ŧƛƴ ŘŜ 

cycle en lycée professionnel. Quatre mois de co-accompagnement est proposé avec la ML et ƭΩEN, à partir 

de septembre. Le jeune garde son statut de scolaire pour une continuité potentielle de formation 

supérieure.   

- Tous droits ouverts Υ ƛƭ ǎΩŀƎƛǘ ŘŜ prévenir le décrochage ŘΩŞƭŝǾŜǎ durant le parcours de scolarité en 

mobilisant lŜǎ ƻǳǘƛƭǎ ŘŜ ƭΩ9ducation Nationale et ceux de la MLAM. 

- Avenir Pro : ǇǊŞǇŀǊŜǊ ƭŜǎ ƭȅŎŞŜƴǎ Ł ƭŜǳǊ ƛƴǎŜǊǘƛƻƴ ǎǳǊ ƭŜ ƳŀǊŎƘŞ Řǳ ǘǊŀǾŀƛƭ ǇŀǊ ƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ Řŀƴǎ ƭŜǳǊǎ 

ǊŜŎƘŜǊŎƘŜǎ ŘΩƻǇǇƻǊǘǳƴƛǘŞǎ ŘΩŜƳǇƭƻƛ Ŝǘ ƭŀ ǾŀƭƻǊƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭŜǳǊǎ ŎƻƳǇŞǘŜƴŎŜǎ Ŝǘ ƭŜǳǊ ǇŜǊƳŜǘǘǊŜ ŘŜ ǎŜ 

confronter aux futures attentes des employeurs. 

 

(Re)mobiliser ces jeunes adultes ƴŞŎŜǎǎƛǘŜ ŘΩƛƳŀƎƛƴŜǊ Ŝǘ ŘŜ ǇǊƻǇƻǎŜǊ ŘŜǎ ŀŎǘƛƻƴǎ ǇŜǊƳŜǘǘŀƴǘ ǳƴŜ ǊŜǇǊƛǎŜ ŘŜ 

ŎƻƴŦƛŀƴŎŜ Ŝƴ ŜǳȄΣ ǳƴŜ ƳŜƛƭƭŜǳǊŜ ŎƻƴƴŀƛǎǎŀƴŎŜ Řǳ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜΣ ŘΩǳƴ Ǉƻƛƴǘ ŘŜ ǾǳŜ ŘŜǎ ŀŎǘŜǳǊǎ ǇǊŞǎŜƴǘǎΣ Řƻƴǘ ƭŜǎ 

ŀŎǘŜǳǊǎ ŞŎƻƴƻƳƛǉǳŜǎΣ Ŝǘ ŀǳǎǎƛ ŘŜ ǘŜƴǘŜǊ ŘΩƻǳǾǊƛǊ ƭŜǎ ŎƘŀƳǇǎ Řǳ ǇƻǎǎƛōƭŜΦ 
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2.3. [9 tw9aL9w !//¦9L[ 5!b{ [Ω!//hat!Db9a9b¢ 

546 jeunes ont été reçus en premier accueil en 2024  

(- 26 jeunes par rapport à 2023) 
 
Quelques données :  

¶ 49% de femmes (-1%) et 51҈ ŘΩƘƻƳƳŜǎ (+1%) ; 
 

¶ 30% sont mineurs à la date de leur première venue à la Mission locale (+ 1%) ; et 51% ont entre 18 et 21 
ans (-1%). 
 

¶ 56% ont au moins un niveau Baccalauréat (+4%), dont 60% sont des jeunes femmes (-1%). 
 

¶ 25% ont un niveau CAP/BEP et 29% ont un niveau inférieur au niveau CAP (+5%) dont 34% sont des 
jeunes femmes (-10%). 

 

¶ Les jeunes femmes ont un niveau supérieur à celui des jeunes hommes. Ont-elles plus de difficultés à 
accéder à un emploi ou à continuer leurs études à équivalence de qualification, que les jeunes hommes ? 

 

¶ 6% habitent en QPV et 40% en ZRR 
 

 

Situation du public au premier accueil :  

 

 

[ŀ ƎǊŀƴŘŜ ƳŀƧƻǊƛǘŞ ŘΩŜƴǘǊŜ ŜǳȄ ǎƻƴǘ NEET (ni en emploi, ni en formation, ni en scolarité) ƭƻǊǎǉǳΩƛƭǎ ǎΩŀŘǊŜǎǎŜƴǘ Ǉour 

la première fois à la Mission locale. Nonobstant, 9҈ ǎƻƴǘ Ŝƴ ŜƳǇƭƻƛ όŘƻƴǘ Ŝƴ ŀƭǘŜǊƴŀƴŎŜύ Ŝǘ ǎΩŀŘǊŜǎǎŜƴǘ pour autant 
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à la MLAa ŀŦƛƴ ŘŜ ŎƻƴƴŀƛǘǊŜ ƭŜǳǊǎ ŘǊƻƛǘǎ Ŝǘ ŘΩşǘǊŜ ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŞǎ ŦŀŎŜ Ł ǳƴŜ ŘƛŦŦƛŎǳƭǘŞ όǎŀƴǘŞΣ ƭƻƎŜƳŜƴǘΣ ƳƻōƭƛǘŞΣ ŜǘŎύ 

Ŝǘ ŘΩŀǎǎǳǊŜǊ ƭŀ ŎƻƴǘƛƴǳƛǘŞ ŘŜ ƭŜǳǊ ǇŀǊŎƻǳǊǎΦ 

 

2.4. [Ω!//hat!Db9a9b¢ 59{ W9¦b9{ 9¢ [ΩhCCw9 59 {9w±L/9{ 59 [! a[!a 

LŜ ǘǊŀǾŀƛƭ ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ des Missions locales est fondé sur une approche globale, partenariale et 

individualisée qui se traduit par une phase de diagnostic individuel : la détermination des forces, des points 

ŘΩŀƳŞƭƛƻǊŀǘƛƻƴ Ŝǘ ƭŜǎ ōŜǎƻƛƴǎ ŘŜǎ ƧŜǳƴŜǎΦ 

A partir de ce diagnostic partagé avec le jeune, des propositiƻƴǎ Ŝǘ ŘŜǎ ƳƻŘŀƭƛǘŞǎ ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ Ǿƻƴǘ şǘǊŜ 

ƳƛǎŜǎ Ŝƴ ǆǳǾǊŜΣ ŀƭƭƛŀƴǘ entretiens individuels et temps collectifs όŀǘŜƭƛŜǊǎΣ ǎŀƭƻƴǎΣ ŦƻǊǳƳǎΧύ. Ce travail permet de 

formaliser les priorités, les objectifs à atteindre et les étapes nécessaires pour y arriver. Pour certains jeunes, 

ƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ǊŜƴŦƻǊŎŞ όtt!9Σ t!/9!Σ ƻǳ /ƻƴǘǊŀǘ 9ƴƎŀƎŜƳŜƴǘ WŜǳƴŜǎύ ǇƻǳǊǊŀ şǘǊŜ ǇǊƻǇƻǎŞ Ŝǘ ŎƻƴǘǊŀŎǘǳŀƭƛǎŞΦ 

 

76҈ ŘŜǎ ƳƻŘŀƭƛǘŞǎ ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ǎƻƴǘ ǊŞŀƭƛǎŞŜǎ Ŝƴ ŦŀŎŜ Ł ŦŀŎŜΣ Ŝƴ ŜƴǘǊŜǘƛŜƴ ƻǳ Ŝƴ ŀǘŜƭƛŜǊ ŎƻƭƭŜŎǘƛŦΦ Au-delà 

ŘŜǎ ŀǇǇƻǊǘǎ ǘƘŞƳŀǘƛǉǳŜǎΣ ƭŜǎ ŀǘŜƭƛŜǊǎ ŎƻƭƭŜŎǘƛŦǎ ǇŜǊƳŜǘǘŜƴǘ ŀǳǎǎƛ ŘŜ ǊƻƳǇǊŜ ƭΩƛǎƻƭŜƳŜƴǘ ǎƻŎƛŀƭ ŘŜ ōŜŀǳŎƻǳǇ ŘŜ 

jeunes et de retisser des liens. 

[Ŝǎ {a{ ǎƻƴǘ ƳŀƧƻǊƛǘŀƛǊŜƳŜƴǘ ǳǘƛƭƛǎŞǎ ǇƻǳǊ ƛƴŦƻǊƳŜǊ ŎƻƭƭŜŎǘƛǾŜƳŜƴǘ ƭŜǎ ƧŜǳƴŜǎ ŘΩǳƴ ŜƴǘǊŜǘƛŜƴΣ ŘΩǳƴ ŀǘŜƭƛŜǊ Ŝǘ ŘŜǎ 

ƴƻǳǾŜƭƭŜǎ ƻŦŦǊŜǎ ŘΩŜƳǇƭƻƛΦ Lƭǎ ǎƻƴǘ ŀǳǎǎƛ ǳƴ ƻǳǘƛƭ ǇƻǳǊ όǊŜύ ƳƻōƛƭƛǎŜǊ ŎŜǊǘŀƛƴǎ ƧŜǳƴŜǎ, leur rappeler un RDV !.  
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La première demande des jeunes : 

 

Quel que ǎƻƛǘ ƭŜ ƴƛǾŜŀǳ ŘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴΣ ƭŀ ǇǊŜƳƛŝǊŜ ŘŜƳŀƴŘŜ ŘŜǎ ƧŜǳƴŜǎ ŎƻƴŎŜǊƴŜ ƭΩŜƳǇƭƻƛΣ ƎŀƎŜ ŘΩŀǳǘƻƴƻƳƛŜ Ŝǘ 

ŘΩƛƴŘŞǇŜƴŘŀƴŎŜΦ Le travail sur le projet professionnel est la seconde demande, autant pour les jeunes sans 

qualification que pour les jeunes les plus diplômés. [Ŝ ǘǊŀǾŀƛƭ ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ŀǳ ǇǊƻƧŜǘ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭ requiert 

une approche globale Υ ƛƭ Ǿŀ şǘǊŜ ǉǳŜǎǘƛƻƴ ŘΩƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜΣ ŘΩƛƳƳŜǊǎƛƻƴΣ ŘŜ ǊŜŎƘŜǊŎƘŜ ŘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ 

ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜΣ ŘŜ ƳƻōƛƭƛǘŞ Ŝǘ ŘΩŀŎŎŝǎ ŀǳȄ ŘǊƻƛǘǎΦ  

 

Nombre de jeunes par acte de service : 

 

 

2.5. [Ω!//hat!Db9a9b¢ w9bChw/9 
 

 

2.5.1. Le PACEA 

[Ŝ tŀǊŎƻǳǊǎ ŘΩAccompagnement CƻƴǘǊŀŎǘǳŀƭƛǎŞ ǾŜǊǎ ƭΩEƳǇƭƻƛ Ŝǘ ƭΩAutonomie devient depuis le 01/01/2017 le cadre 
ƎŞƴŞǊŀƭ ŘŜ ƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ƧŜǳƴŜǎ. /ƘŀƴƎŜƳŜƴǘ ŘŜ ŎǊƛǘŝǊŜǎ ŘΩŞƭƛƎƛōƛƭƛǘŞ Υ ǘƻǳǘ ƧŜǳƴŜ ǇǊşǘ Ł ǎΩŜƴƎŀƎŜǊ Řŀƴǎ 
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ǳƴ ǇŀǊŎƻǳǊǎ ŎƻƴǘǊŀŎǘǳŀƭƛǎŞ ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ; de durée : 24 mois renouvelable Τ ƭŜ t!/9! ƴΩƻǳǾǊŜ Ǉŀǎ ŘǊƻƛǘ Ł ŘŜǎ 
ƻǳǘƛƭǎ ǎǇŞŎƛŦƛǉǳŜǎ ƳƻōƛƭƛǎŀōƭŜǎ Ŝƴ ŘŜƘƻǊǎ ŘΩǳƴŜ ŀƭƭƻŎŀǘƛƻƴ ŦƛƴŀƴŎƛŝǊŜ ŘŜ ƳŀȄƛƳǳƳ six fois le RSA sur 12 mois.  
 
Quel intérêt pour les jeunes ? 

¶ /ƻƴǘǊŀŎǘǳŀƭƛǎŀǘƛƻƴ κ ǎŞŎǳǊƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘκ 9Ǿŀƭǳŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ŘƛŦŦŞǊŜƴǘŜǎ ŞǘŀǇŜǎ Řǳ ǇŀǊŎƻǳǊǎ 

¶ Une allocation ponctuelle en fonction des besoins (même pour les moins de 18 ans) 
 
Quelques chiffres : 

¶ 591 diagnostics réalisés ; 

¶ 211 jeunes ont signé un PACEA.  

¶ 441 ŘŜƳŀƴŘŜǎ ŘΩŀƭƭƻŎŀǘƛƻƴ t!/9! pour un montant global de 59 800 ϵ όƳƻȅŜƴƴŜ ŘŜ 135ϵ ǇŀǊ ŘŜƳŀƴŘŜ 

contre ннсϵ Ŝƴ нлно Ŝǘ 239ϵ Ŝƴ нлн2).  

2.5.2. Le /ƻƴǘǊŀǘ ŘΩ9ƴƎŀƎŜƳŜƴǘ WŜǳƴŜǎ  

 

[Ŝ /ƻƴǘǊŀǘ ŘΩ9ƴƎŀƎŜƳŜƴǘ WŜǳƴŜ Ŝǎǘ ǳƴ ǇŀǊŎƻǳǊǎ ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ǇŜǊǎƻƴƴŀƭƛǎŞ Ŝǘ ƛƴǘŜƴǎƛŦ ŘΩǳƴŜ ŘǳǊŞŜ ŘŜ с Ł мн 

mois, durant lequel le jeune doit consacrer 15 à 20h par semaine autour de différentes activités utiles pour son 

ǇǊƻƧŜǘ ŘΩƛƴǎŜǊǘƛƻƴΦ tƭǳǎƛŜǳǊǎ ŀǘŜliers sont proposés au sein de la Mission Locale (Travail sur le projet professionnel, 

élaboration et mise en forme du CV, recherche de stages, préparation aux entretiens, contrat de travail, travail 

saisonnier et intérimaire, gestion du budget, relations avec les banques, prévention des addictions, information 

santé avec la CPAM, mobilité internationale, communication, gestion du stress, etc.) Dans le cadre de cet 

ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ Ŝǘ ǎŜƭƻƴ ƭŜǎ ǊŜǎǎƻǳǊŎŜǎΣ ǳƴŜ ŀƭƭƻŎŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴ Ƴƻƴǘŀƴǘ ƳŀȄƛƳǳƳ ŘŜ ррнΦнф ϵ ǇŜǳǘ être versée. Ces 

ateliers ont lieu sur Aubenas.  

9ƴ нлнпΣ нрл ƧŜǳƴŜǎ ƻƴǘ ƛƴǘŞƎǊŞ ǳƴ /ƻƴǘǊŀǘ ŘΩ9ƴƎŀƎŜƳŜƴǘ WŜǳƴŜΣ ŎƻƴǘǊŜ нмт Ŝƴ нлно όҌмрΦн҈ύΦ  

Le public :  

¶ 47 % de jeunes femmes et 53 % de jeunes hommes. 

¶ 10% habitent en QPV et 44% en ZRR 

¶  
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Age des jeunes Ŝƴ /ƻƴǘǊŀǘ ŘΩ9ƴƎŀƎŜƳŜƴǘ WŜǳƴŜǎ 

        

La part de mineurs augmente de 3%. 1 seul jeune, avec une RQTH, est âgé de plus de 26 ans. 

Niveau des jeunes Ŝƴ /ƻƴǘǊŀǘ ŘΩ9ƴƎŀƎŜƳŜƴǘ WŜǳƴŜǎ 

 
 
 

64 % des jeunes ont un niveau de qualification inférieur au BAC, 25% ont un niveau CAP/BEP. 

[Ŝ /ƻƴǘǊŀǘ ŘΩ9ƴƎŀƎŜƳŜƴǘ WŜǳƴŜ ōŞƴŞŦƛŎƛŜ ōƛŜƴ ŀǳȄ ƧŜǳƴŜǎ ƭŜǎ Ƴƻƛƴǎ ǉǳŀƭƛŦƛŞǎ Υ ƛƭǎ ǎƻƴǘ ŘΩŀƛƭƭŜǳǊǎ ǎǳǊǊŜǇǊŞǎŜƴǘŞǎ ǇŀǊ 

rapport au public de la Mission locale. 
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Répartition par Communauté de Communes 

 

[Ŝǎ ǇŞǊƛƻŘŜǎ ŘΩƛƳƳŜǊǎƛƻƴ :  

[ΩƻōƧŜŎǘƛŦ Řǳ /ƻƴǘǊŀǘ ŘΩ9ƴƎŀƎŜƳŜƴǘ Jeunes Ŝǎǘ ƭΩŀŎŎŝǎ Ŝǘ ƭŜ ƳŀƛƴǘƛŜƴ Ł ƭΩŜƳǇƭƻƛΦ tƻǳǊ ŎŜƭŀΣ ƭΩŞǉǳƛǇŜ accompagne les 

ƧŜǳƴŜǎ ǇƻǳǊ ǉǳΩƛƭǎ ƳǳƭǘƛǇƭƛŜƴǘ ƭŜǎ ǇŞǊƛƻŘŜǎ Ŝƴ ƛƳƳŜǊǎƛƻƴ Ŝǘ Ŝƴ ŜƳǇƭƻƛΦ [Ŝǎ ƛƳƳŜǊǎƛƻƴǎ ǎƻƴǘ ǎƻǳǾŜƴǘ ƭΩƻŎŎŀǎƛƻƴ ŘŜ 

ŎƻƴƴŀƞǘǊŜ Ŝǘ ŘŜ ǎŜ ŦŀƛǊŜ ŎƻƴƴŀƞǘǊŜ ŀǳǇǊŝǎ ŘΩǳƴ ǇƻǘŜƴǘƛŜƭ ŜƳǇƭƻȅŜǳǊΦ /ΩŜǎǘ ŀǳǎǎƛ ǳƴ ƻǳǘƛƭ ǉǳƛ ǇŜǊƳŜǘ ŀǳȄ ƧŜǳƴŜǎ ŘŜ 

conforter leur ǇǊƻƧŜǘ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭΣ ŘΩŀǇǇǊŞƘŜƴŘŜǊ ƭŜǳǊǎ ŀǇǘƛǘǳŘŜǎ Ŝǘ ƭŜǎ ŘƛŦŦƛŎǳƭǘŞǎ ǉǳΩƛƭǎ ǇŜǳǾŜƴǘ rencontrer. Cela 

Ŝǎǘ ŦƻǊƳŀƭƛǎŞ ƭƻǊǎ ŘΩǳƴ ōƛƭŀƴ ǘǊƛǇŀǊǘƛǘŜ ŀǾŜŎ ǳƴ ŘŜs Conseillers en Insertion dǳ /ƻƴǘǊŀǘ ŘΩ9ƴƎŀƎŜƳŜƴǘ WŜǳƴŜǎΦ 

Quelques chiffres : 

ω             мнт ƧŜǳƴŜǎ ƻƴǘ ōŞƴŞŦƛŎƛŞ ŀǳ Ƴƻƛƴǎ ŘΩǳƴŜ ǇŞǊƛƻŘŜ ŘΩƛƳƳŜǊǎƛƻƴ 

ω             214 PMSMP, soit 1.7 PMSMP en moyenne par jeune 

tǊƛƴŎƛǇŀǳȄ ǎŜŎǘŜǳǊǎ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞ Υ ǾŜƴǘŜ Ŝǘ ƎǊŀƴŘŜ ŘƛǎǘǊƛōǳǘƛƻƴΣ ǎŀƭƻƴ ŘŜ ŎƻƛŦŦǳǊŜ Ŝǘ ŘΩŜǎǘƘŞǘƛǉǳŜ, associations, 
bâtiment, métiers administratifs.   

[ΩŀŎŎŝǎ Ł ƭΩŜƳǇƭƻƛ :  

¶ 94 jeunes en CEJ ont signé un contrat en 2024 : 148 CDD ; с ŎƻƴǘǊŀǘǎ ŘΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜΣ 11 CDI ; 4 CDD- 

contrats aidés et 5 entrepreneurs. 
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[ΩŀŎŎŝǎ Ł ƭŀ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ : 31 jeunes ont accédé à une formation dans des secteurs très variés ; 7 en 

préapprentissage. 

Dispositif « CEJ- Jeunes en Rupture » : 

! ƭŀ ǎǳƛǘŜ ŘŜ ƭΩŀǇǇŜƭ Ł ǇǊƻƧŜǘ ǊŞƎƛƻƴŀƭ ζ CEJ Jeunes en Rupture ηΣ ƭΩ!5{9! ŘŞǇƭƻƛŜ ŀǾŜŎ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ǇŀǊǘŜƴŀƛǊŜǎ 

sollicités par la MLAM ce dispositif, qui a pour objectif : 

¶ de repérer des jeunes isolés, en rupture avec les institutions. Les jeunes repérés effectivement le sont à 

85% par la MLAM. 

¶ ŘΩƛŘŜƴǘƛŦƛŜǊ Ŝǘ ŘŜ ǊŞǎƻǳŘǊŜ ƭŜǎ ŘƛŦŦƛŎǳƭǘŞǎ ŘΩŀŎŎŝǎ ŀǳ ŘǊƻƛǘ ŀǾŀƴǘ ƭΩƛƴǘŞƎǊŀǘƛƻƴ Řŀƴǎ ƭŜ /9W 

¶ de co-ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜǊ ƭŜǎ ƧŜǳƴŜǎ ŀǾŜŎ ƭŀ a[!a ǾŜǊǎ ƭΩŜƳǇƭƻƛ 

En 2024, 30 jeunes ont contractualisé un CEJ en co-ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ŀǾŜŎ ƭŀ a[!a Ŝǘ ƭΩ!5{9! ǇƻǳǊ ƭŜ ǾƻƭŜǘ 

socioéducatif ou ŀǾŜŎ ƭΩ!5!t9L ǇƻǳǊ ƭŜǎ ƧŜǳƴŜǎ Ŝƴ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴ ŘŜ ƘŀƴŘƛŎŀǇ et SOLEN. 

Les profils et parcours des jeunes sont spécifiques puisque 20 jeunes sur 30 sont des jeunes hommes ; 6 sur 30 ont 

entre 18 à 21 ans, 10 sont mineurs ; 18 ƴΩƻƴǘ ŀǳŎǳƴŜ ǉǳŀƭƛŦƛŎŀǘƛƻƴ Ŝǘ 12 ont une qualification de niveau CAP/BEP, 

dont 5 ont validé la certification. 

Rupture scolaire et/ou familiale, isolement social, problèmes de santé mentale, jeunes en situation de handicap (9 

ƻƴǘ ǳƴŜ wv¢IύΣ ƭŜǎ ǇŀǊŎƻǳǊǎ ƛƴŘƛǾƛŘǳŜƭǎ ǎƻƴǘ ŎƻƳǇƭŜȄŜǎ Ŝǘ ŘŜƳŀƴŘŜƴǘ ŘΩƛƴǎŎǊƛǊŜ ǳƴ ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ Řŀƴǎ ƭŀ ŘǳǊŞŜ 

et pluridisciplinaire. 

 

2.5.3.  Le PPAE Υ ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ǊŜƴŦƻǊŎŞ ǾŜǊǎ ƭΩŜƳǇƭƻƛΣ ǇŀǊ ŘŞƭŞƎŀǘƛƻƴ ŘŜ tƾƭŜ 9ƳǇƭƻƛ 

¶ 92 jeunes ont intégré le PPAE 

¶ 435 jeunes en cours de PPAE sur ƭΩŀƴƴŞŜ 
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Nous notons une baisse des jeunes orientés par France Travail vers la Mission locale.  

 

2.5.4. Le Groupement de Créateurs  

 

[ΩƻōƧŜŎǘƛŦ Řǳ DǊƻǳǇŜƳŜƴǘ ŘŜ /ǊŞŀǘŜǳǊǎ Ŝǎǘ ŘŜ ŦŀǾƻǊƛǎŜǊ ƭΩŀŎǉǳƛǎƛǘƛƻƴ Ŝǘ ƭŜ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩŀǳǘƻƴƻƳƛŜ ǎǳǊ ƭŜ Ǉƭŀƴ 

ǎƻŎƛŀƭΣ ŞŎƻƴƻƳƛǉǳŜ Ŝǘ ŘŞŎƛǎƛƻƴƴŜƭ Ł ǘǊŀǾŜǊǎ ǳƴ ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ŦƻƴŘŞ ǎǳǊ ƭΩŜƴǘǊŜǇǊŜƴŜǳǊƛŀǘ Ŝǘ ƭŀ ǇŞŘŀƎƻƎƛŜ ŘŜ 

projet. 

/ŜǘǘŜ ŘŞƳŀǊŎƘŜ ǎΩƛƴǎŎǊƛǘ Řŀƴǎ ƭŜ ŎŀŘǊŜ ŘΩǳƴŜ ŘŞƳŀǊŎƘŜ ǇŀǊǘŜƴŀǊƛŀƭŜ Ŝǘ ŎƻƳǇƭŞƳŜƴǘŀƛǊŜ Ł ƭΩƻŦŦǊŜ ŜȄƛǎǘŀƴǘŜ Ŝƴ ŦŀǾŜǳǊ 

ŘΩǳƴ ǇǳōƭƛŎ ƧŜǳƴŜ ; elle se positionne en amont des accompagnements proposés par les opérateurs techniques de 

ƭŀ ŎǊŞŀǘƛƻƴ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞΦ  

Les enjeux du Groupement de Créateurs :  

¶ 5ŞǾŜƭƻǇǇŜǊ ƭΩŜǎǇǊƛǘ ŘΩŜƴǘǊŜǇǊŜƴŘǊŜ ŎƘŜȊ ƭŜǎ ƧŜǳƴŜǎ ; 

¶ Favoriser le développement de compétences transverses : acquisition de compétences constitutives de 

ƭΩŜǎǇǊƛǘ ŘΩŜƴǘǊŜǇǊŜƴŘǊŜ ; 

¶ hǳǾǊƛǊ ƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ Ǉƭǳǎ ƭŀǊƎŜƳŜƴǘ Ł ŘΩŀǳǘǊŜǎ ŘƻƳŀƛƴŜǎ ǉǳŜ ŎŜƭǳƛ Řǳ ǇǊƻƧŜǘ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭ ǇƻǳǊ 

mieux connaitre le jeune et participer à une plus grande valorisation. 

Les valeurs du Groupement de Créateurs : 

¶ Toute personne est une richesse pour le territoire ; 

¶ Toute personne exprimant le désir de créer une activité est écoutée ; 

¶ La personne est au centre du dispositif, auteur et co-constructrice de son projet ; 

¶ [ΩƛƴǎŜǊǘƛƻƴ Ŝǘ ƭΩŀǳǘƻƴƻƳƛŜ ŘŜ ƭŀ ǇŜǊǎƻƴƴŜ ǎƻƴǘ ƭŜǎ ŦƛƴŀƭƛǘŞǎ ŘŜ ƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ; 

¶ Tout parcourt formatif tend vers une reconnaissance diplômante ; 
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¶ [ΩƻŦŦǊŜ ŘŜ ǎŜǊǾƛŎŜ ǎΩƛƴǎŎǊƛǘ Řŀƴǎ ǳƴŜ ƭƻƎƛǉǳŜ ŘŜ Ƴƛǎǎƛƻƴ ŘŜ ǎŜǊǾƛŎŜ ǇǳōƭƛŎΦ 

[Ŝ DǊƻǳǇŜƳŜƴǘ ŘŜ /ǊŞŀǘŜǳǊǎ ǎŜ ŘŞŎƭƛƴŜ Ŝƴ ŘŜǳȄ ǇƘŀǎŜǎ ƻǇŞǊŀǘƛƻƴƴŜƭƭŜǎΣ ǳƴŜ ǇƘŀǎŜ ŘΩŞƳŜǊƎŜƴŎŜ Ŝǘ ǳƴŜ ǇƘŀǎŜ ŘŜ 

formation. Ces deux phases allient des temps collectifs et des temps individuels. 

[ŀ ǇƘŀǎŜ ŘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴΣ ƭŜ 5¦/! ό5ƛǇƭƾƳŜ ¦ƴƛǾŜǊǎƛǘŀƛǊŜ ŘŜ /ǊŞŀǘƛƻƴ ŘΩ!ŎǘƛǾƛǘŞύΣ ŘΩǳƴŜ ŘǳǊŞŜ ŘŜ с Ƴƻƛǎ Ŝǘ ǎŀƴǎ 

prérequis ŘŜ ƴƛǾŜŀǳΣ ǇŜǊƳŜǘ ƭΩŀŎǉǳƛǎƛǘƛƻƴ ŘŜ ƴƻǳǾŜƭƭŜǎ ŎƻƳǇŞǘŜƴŎŜǎ Ŝǘ ƭŀ ǇƻǎǎƛōƛƭƛǘŞ ŘΩŀŎŎŞŘŜǊ Ł ǳƴ ŘƛǇƭƾƳŜ 

universitaire de niveau 4 όōŀŎŎŀƭŀǳǊŞŀǘύΦ 9ƭƭŜ Ŝǎǘ ŎŜƴǘǊŞŜ ǎǳǊ ƭŀ ƳŞǘƘƻŘƻƭƻƎƛŜ ŘŜ ǇǊƻƧŜǘ ǇƻǳǊ ŀǇǇǊƻŎƘŜǊ ƭΩƻōƧŜŎǘƛŦ 

fixé par les intéressés. La formation réunit trois opérateurs : la MLAM, ƭΩIUT de Valence et Initiative Seuil de 

Provence Ardèche Méridionale.  

5ŜǇǳƛǎ нлноΣ ƭŀ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ 5¦/! ƴΩŀ Ǉŀǎ ŞǘŞ ŘƛǎǇŜƴǎŞŜ ŦŀǳǘŜ ŘŜ ŦƛƴŀƴŎŜƳŜƴǘΦ tƻǳǊ ŀǳǘŀƴǘΣ ƭŜ ǊŞǎŜŀǳ ŘŜǎ 

DǊƻǳǇŜƳŜƴǘǎ ŘŜ /ǊŞŀǘŜǳǊǎ ŀ ƭŀƴŎŞ ǳƴŜ ǊŞŦƭŜȄƛƻƴ ǎǳǊ ƭΩŀŘŀǇǘŀǘƛƻƴ Ŝǘ le contenu des enseignements afin de 

répondre aux besoins des futurs créateurs.   

 

 
Durant 2024, 70 ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ƻƴǘ ǎƻǳƘŀƛǘŞ ŀŘƘŞǊŜǊ Ł ƭŀ ǇƘŀǎŜ ŘΩŞƳŜǊƎŜƴŎŜ.  

  Sensibilisation Emergence Formation 

2022 163 87 11 

2023 211 80  

2024 121 70  

Total 490 237 11 

 

 

[Ŝ ƴƻƳōǊŜ ŘŜ ƧŜǳƴŜǎ ŀȅŀƴǘ ƛƴǘŞƎǊŞ ƭŀ ǇƘŀǎŜ ŘΩŞƳŜǊƎŜƴŎŜ Ŝǎǘ Ŝƴ légère diminution.  

 

 

 

0

50

100

150

200

250

Sensibilisation Emergence Formation

2022 2023 2024



 

Page | 22  

 

 

 

Caractéristiques des bénéficiaires :  

Ils sont au nombre de 70 ; 58% sont des jeunes femmes, 42% des jeunes hommes. 

 
 

[ŀ ƎǊŀƴŘŜ ƳŀƧƻǊƛǘŞ ŘΩŜƴǘǊŜ ŜǳȄ ƻƴǘ ǳƴ ƴƛǾŜŀǳ ōŀŎŎŀƭŀǳǊŞŀǘ Ŝǘ ǎƻƴǘ ǇƻǊǘŜǳǊǎ ŘΩǳƴŜ ŜƴǾƛŜ ŘΩŜƴǘǊŜǇǊŜƴŘǊŜ Řŀƴǎ ǳƴ 

secteur défini :  

 

! ƭŀ ǎǳƛǘŜ ŘŜ ƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ǇŀǊ ƭŜ DǊƻǳǇŜƳŜƴǘ ŘŜ /ǊŞŀǘŜǳǊǎΣ ƭŜǎ ǎǳƛǘŜǎ ŘŜ ǇŀǊŎƻǳǊǎ ŘƛǘŜǎ ǇƻǎƛǘƛǾŜǎ ŎƻƴŎŜǊƴŜƴǘ 

ƳŀƧƻǊƛǘŀƛǊŜƳŜƴǘ ƭΩŀŎŎŝǎ Ł ƭΩŜƳǇƭƻƛΣ Ƴŀƛǎ ŀǳǎǎƛ ƭŀ ŎǊŞŀǘƛƻƴ ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜΦ 5ŀƴǎ ŎŜ ŎŀǎΣ ƭŜ DǊƻǳǇŜƳŜƴǘ ŘŜ /ǊŞŀǘŜǳǊǎ 
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ƻǊƛŜƴǘŜ ǾŜǊǎ ƭŜ ōƻƴ ƛƴǘŜǊƭƻŎǳǘŜǳǊ ŘŜ ŎǊŞŀǘƛƻƴ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞ ŜǘΣ ǇŀǊŦƻƛǎΣ ŀ ǳƴ ǊŞŜƭ ǊƾƭŜ ŘŜ ƳŞŘƛŀǘŜǳǊ ŀŦƛƴ ŘŜ ǊŀǎǎǳǊŜǊ 

autant le ǇƻǊǘŜǳǊ ǉǳŜ ƭΩƻǇŞǊŀǘŜǳǊΦ  

 
 
 

14 jeunes ont accédé à un emploi, dont 6 CDI et 16 jeunes ont créé ou sont en cours de création. 

 
Zoom sur les situations Emploi :  
 

 
 
    
 

Coup de Boost. tŜǊƳŜǘǘǊŜ Ł ŘŜǎ ƧŜǳƴŜǎ ŘŜ ǾƛǾǊŜ ǇƭŜƛƴŜƳŜƴǘ ƭΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ ! Trois actions collectives ont été animées 

en 2024 et ont impliqué Ǉƭǳǎ ŘΩǳƴŜ vingtaine de jeunes. 

Action « Cosplay » 
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Objectif wŞŀƭƛǎŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴ ŞǾŝƴŜƳŜƴǘ ƭƛŞ Ł ƭΩŀƴƴƛǾŜǊǎŀƛǊŜ ŘŜǎ нр ŀƴǎ ŘŜ {ŀƳǎŀǇ Σ où a été 

organisé un défilé de cosplayeurs  

Des supports vidéos sur le making-of et sur une mise en avant des produits par 

une scène permettant de toucher du doigts le recyclage  UPCYCLING  et les 

ŘƛŦŦŞǊŜƴǘǎ ƳƻȅŜƴǎ ŘŜ ǎŜ ƳƻōƛƭƛǎŜǊ ǇƻǳǊ ŎƻƴǘǊƛōǳŜǊ ŀǳ ǊŜǎǇŜŎǘ ŘŜ ƭΩŜƴǾƛǊƻƴƴŜƳŜƴǘ  

 

Dates et 

Durée 

5Ŝ Ƴŀƛ Ł ƻŎǘƻōǊŜ нлнп ŀǾŜŎ ǳƴŜ ŎƻǳǇǳǊŜ tŜƴŘŀƴǘ ƭΩŞǘŞ  

 

 

Public 8 jeunes accompagnés par la MLAM et ǎƻǳƘŀƛǘŀƴǘ ǎΩŜƴƎŀƎŜǊ ǎǳǊ ǳƴŜ ŀŎǘƛƻƴ 

collective  

Partenaires 

 

{ŀƳǎŀǇ κ ƭŀ Ƴŀƛǎƻƴ ŘŜ ƭΩƛƳŀƎŜ  

[Ω!ǘŜƭƛŝǊŜ  

Décompte heures 1/2 journée s heures 

coordination 2 6

atelier projet 7 21

couture 52 156

audio visuel 6 18

expression 4 10

visite 2 6

representation 1 5

222
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Actions  Les jeunes ont réalisé  

- Leur costume 
- 1 spot  à la radio  
- 4 vidéos promotion des recycleries vestimentaires  
- 1 projet video final présentant leur univers avec leur 

personnage Ŝǘ ƭΩƛƳǇŀŎǘ ŘŜ ƭΩŜƴǾƛǊƻƴƴŜƳŜƴǘ ǎǳǊ ƭŜǳǊ ǳƴƛǾŜǊǎ 

 

Spot_Mission_Local

e_Cosplay.mp3
             

https://www.instagram.com/reel/DA1DAa3hNzp/?utm_source=ig_web_copy_link 

https://fb.watch/w-FxU1bjR2/ 

https://fb.watch/w-FDioODN2/ 

https://www.facebook.com/reel/1217940936176665 

https://www.instagram.com/reel/C_427pkpsIB/?utm_source=ig_web_copy_link 

 

 

Action « Bob In The Kitchen » 

  

  

Prescription sur le Projet ŘŜ ƭΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ ŎƻƻǇŞǊŀǘƛǾŜ ƧŜǳƴŜǎǎŜ « BOB In the Kitchen » ƻǊŎƘŜǎǘǊŞŜ ǇŀǊ ƭΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ  

AMESUD 

Objectif Permettre à un groupe de jeunes de vivre une expérience collective sur 

ƭΩŜƴǘǊŜǇǊŜƴŜǳǊƛŀǘ  

Sensibilisation 

 

https://www.instagram.com/reel/DA1DAa3hNzp/?utm_source=ig_web_copy_link
https://fb.watch/w-FxU1bjR2/
https://fb.watch/w-FDioODN2/
https://www.facebook.com/reel/1217940936176665
https://www.instagram.com/reel/C_427pkpsIB/?utm_source=ig_web_copy_link
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Dates et durée Mars à septembre 2024 

2 phases :           -     ¦ƴŜ ǇƘŀǎŜ ŘŜ ƳƻƴǘŀƎŜ ŘŜ ǇǊƻƧŜǘ Ŝǘ ŘΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ 

- ¦ƴŜ ǇƘŀǎŜ ŘΩŜȄǇƭƻƛǘŀǘƛƻƴ ŀƳŞƴŀƎŜƳŜƴǘ ŘΩǳƴ ǊŜǎǘŀǳǊŀƴǘ ǎǳǊ 
ƭŀ ŎƻƳƳǳƴŜ ŘΩ!ǳōŜƴŀǎ 

Public 8 Jeunes accompagnés par la MLAM sur 10 

Partenar 

 

EƴǘǊŜǘƛŜƴǎ ǊŞƎǳƭƛŜǊǎ ŘΩŀǾŀƴŎŜƳŜƴǘ ŘŜ ǇǊƻƧŜǘ ŎƻƭƭŜŎǘƛŦ мκ Ƴƻƛǎ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ƧŜǳƴŜǎ 

orientés  

Ateliers organisés fin de session sur le projet et la méthodologie, ainsi que sur le 

ƭŜ Ǉƭŀƴ ŘΩŀŎǘƛƻƴ Ł ƳŜǘǘǊŜ Ŝƴ ǇƭŀŎŜ Ł ƭΩƛǎǎǳŜ ŘŜ ƭΩŀŎǘƛƻƴΦ 

 

Action « Dépassons les préjugés » 

 

Objectif Sensibiliser et créer un support autour du thème « Dépassons les préjuges », 

projet de concours ƻǊƎŀƴƛǎŞ ǇŀǊ ƭΩObservatoire des Inégalités  

Dates et durée Septembre 2024 / janvier 2025 

Public 6 jeunes accompagnés par la MLAM  

Partenaires 

 

MRAP 

La FOUGUE 

Actions  /ǊŞŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴŜ ǾƛŘŜƻ ǎǳǊ ƭŀ ōŀǎŜ ŘΩǳƴ ƳƻƴǘŀƎŜ ŘŜǎ ŀǘŜƭƛŜǊǎ ŞŎǊƛǘǳǊŜǎ ŀƴƛƳŞǎ ǎǳǊ 

le sujet  

Restitution  Dépôt du projet le 26/01/2025 
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Résultat   пллл ƧŜǳƴŜǎ ƻƴǘ ǇŀǊǘƛŎƛǇŞ Ł ŎŜǘǘŜ ŀŎǘƛƻƴΣ пл ǆǳǾǊŜǎ ƻƴǘ ŞǘŞ ǎŞƭŜŎǘƛƻƴƴŞŜǎ 

https://www.inegalites.fr/prix-jeunesse-egalite/edition-2025/ 

 

2.6. [Ω!//hat!Db9a9b¢ ! [Ω9at[hL 

[Ŝ ǎŜǊǾƛŎŜ ŜƳǇƭƻƛ ŘŜ ƭŀ a[!a ǇǊƻǇƻǎŜ ǇƭǳǎƛŜǳǊǎ ŀǘŜƭƛŜǊǎ ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ Ł ƭΩŜƳǇƭƻƛΣ ǘƻǳǘ ŀǳ ƭƻƴƎ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜΦ  

*Les ateliers collectifs :  

Chaque semaine, sur Aubenas, les jeunes peuvent bénéficier de 2 ateliers en accès libre. Ces ateliers ont pour 

ƻōƧŜŎǘƛŦ ŘŜ ƭŜǎ ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜǊ ǎǳǊ ƭŜǎ ǘŜŎƘƴƛǉǳŜǎ ŘŜ ǊŜŎƘŜǊŎƘŜ ŘΩŜƳǇƭƻƛ όŞƭŀōƻǊŀǘƛƻƴ ŘŜ /±Σ ǊŞŘŀŎǘƛƻƴ ƭŜǘǘǊŜǎ ŘŜ 

motivation, organisation de sa rechŜǊŎƘŜ ŘΩŜƳǇƭƻƛΧύ 

[Ŝǎ ƧŜǳƴŜǎ ǇŜǳǾŜƴǘ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ǎŜ ǇƻǎƛǘƛƻƴƴŜǊ ǎǳǊ ƭŜǎ ƻŦŦǊŜǎ ŘΩŜƳǇƭƻƛ ǉǳƛ ǎƻƴǘ ŀŦŦƛŎƘŞŜǎΦ [Ŝǎ ŎƻƴǎŜƛƭƭŝǊŜǎ Ŧƻƴǘ ŜƴǎǳƛǘŜ 

le lien avec les entreprises pour transmettre les candidatures. 284 jeunes ont sollicité ce service cette année. Deux 

ateliers décentralisés sont en place et ont lieu une fois par mois, à Joyeuse et à Villeneuve de Berg.  

 

 

 

 

[Ŝ {ŜǊǾƛŎŜ 9ƳǇƭƻƛ ǇǊƻǇƻǎŜ ǎŜǎ ǎŜǊǾƛŎŜǎ ŀǳǘŀƴǘ ŀǳȄ ƧŜǳƴŜǎ ǉǳΩŀǳȄ ŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎ Řǳ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜΦ {Ŝǎ ƻōƧŜŎǘƛŦǎ ǎƻƴǘ : 

- tǊŞǇŀǊŜǊ ƭŜǎ ƧŜǳƴŜǎ Ł ƛƴǘŞƎǊŜǊ ƭŜ ƳƻƴŘŜ ŘŜ ƭΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ Ŝǘ ƳŜǘǘǊŜ Ŝƴ ǊŜƭŀǘƛƻƴ ƭŜǎ ƧŜǳƴŜǎ Ŝǘ ƭŜǎ ŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎ 

- CŀǾƻǊƛǎŜǊ ƭŜ ƳŀƛƴǘƛŜƴ Ł ƭΩŜƳǇƭƻƛ 

- Identifier les opportunités du territoire 

- aŜǘǘǊŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ƭŜǎ ǇƻƭƛǘƛǉǳŜǎ ǇǳōƭƛǉǳŜǎ ŘŜ ƭΩŜƳǇƭƻƛ 

2.6.1. Les entrées en emploi  

355 jeunes ont accédé à un emploi pour 530 situations. Nous notons une diminution du nombre de situation 

« Emploi » (-41 situations Emploi) par rapport à 2023. 

https://www.inegalites.fr/prix-jeunesse-egalite/edition-2025/
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[ΩŜƳǇƭƻƛ ŘǳǊŀōƭŜ ό/55 ŘŜ Ҍ ŘŜ с Ƴƻƛǎύ ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŜ онΦс҈ ŘŜǎ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴǎ ŜƳǇƭƻƛΣ ƭŜǎ /5L ооΦр҈Φ  La grande majorité 

des emplois sont des CDD de moins de 6 mois, principalement dans le secteur du tourisme.  

 

En 2024, les jeunes femmes représentent 53.4% des jeunes ayant accédé à, au moins, une situation emploi. (+ 3.4% 

par rapport à 2023). La part des femmes accédant à un emploi durable est de 51%. 

Famille des métiers exercés : 

HÔTELLERIE - RESTAURATION, TOURISME, LOISIRS ET ANIMATION 33,0% 

SERVICES A LA PERSONNE ET A LA COLLECTIVITÉ 20,4% 

COMMERCE, VENTE ET GRANDE DISTRIBUTION 14,2% 

AGRICULTURE ET PÊCHE, ESPACES NATURELS ET ESPACES VERTS, SOINS AUX ANIMAUX 5,7% 

SANTÉ 5,5% 

TRANSPORT ET LOGISTIQUE  5,5% 

CONSTRUCTION, BÂTIMENT ET TRAVAUX PUBLICS 3,8% 

INSTALLATION ET MAINTENANCE 3,0% 

SUPPORT A L'ENTREPRISE 2,8% 

INDUSTRIE 1,9% 

AUTRES 1,0% 
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2.6.2. Les Parcours Emploi Compétences   

Les contrats aidés CUI-CAE (secteur non marchand) et CUI-CIE (secteur marchand) ǎΩƛƴǎŎǊƛǾŜƴǘ Řŀƴǎ ƭŜ ŎŀŘǊŜ Řǳ 

tŀǊŎƻǳǊǎ 9ƳǇƭƻƛ /ƻƳǇŞǘŜƴŎŜǎ όt9/ύ Řƻƴǘ ƭŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ǊŜǇƻǎŜ ǎǳǊ ƭŜ ǘǊƛǇǘȅǉǳŜ ŜƳǇƭƻƛ-formation-

ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘΦ [ΩƻōƧŜŎǘƛŦ Ŝǎǘ ǉǳŜ ƭŜ-la salarié-Ŝ ōŞƴŞŦƛŎƛŜ ŘΩǳƴ ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ǘƻǳǘ ŀǳ ƭƻƴƎ ŘŜ ǎƻƴ ǇŀǊŎƻǳǊǎ : 

diagnostic individuel, entretien tripartite à la signature du contrat (employeur - jeune salarié-e et la CISP Mission 

Locale) afin de définir les compétences requises et celles attendues du poste, les engagements de formation de 

ƭΩŜƳǇƭƻȅŜǳǊύΣ un suivi tout au long du contrat et en fonction des besoins, un entretien de fin de contrat afin 

ŘΩŀƴǘƛŎƛǇŜǊ ƭΩŀǇǊŝǎ Ŝǘ ŘΩŞǾƛǘŜǊ ŘŜǎ ǊǳǇǘǳǊŜǎ ŘŜ ǇŀǊŎƻǳǊǎΦ  

Contrats aidés 2024 

¶ Si, sur le dernier trimestre 2020, 29 contrats avaient été signés, nous sommes passés en 2021 à 112 contrats 

aidés, puis 80 contrats aidés en 2022 et 32 en 2024. 

o 23 PEC CAE (secteur non marchand) 

o 8 CIE Jeunes (secteur marchand) (contre 30 en 2024) 

1. Les jeunes femmes sont majoritairement bénéficiaires de la mesure PEC CAE (12 sur 23 contrats) 

Ƴŀƛǎ ƭŜǎ ŎƘƛŦŦǊŜǎ ǎΩƛƴǾŜǊǎŜƴǘ ŎƻƴŎŜǊƴŀƴǘ ƭŜǎ t9/ /L9 : les jeunes hommes en sont davantage 

bénéficiaires (5 pour 8 contrats). 

¶ 35% des jeunes ont un niveau de qualification inférieur au baccalauréat.  

Niveau des Jeunes en PEC CIE et CAE 
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[Ŝǎ ǎŜŎǘŜǳǊǎ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞ 

¶ Les employeurs du secteur non-marchand sont majoritairement les associations, les communes, les 

établissements sanitaires publics. 

¶ 5Ŝ ŦŀƛǘΣ ƭŜǎ ǎŜŎǘŜǳǊǎ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞ ŎƻƴŎŜǊƴŜƴǘ ƭΩŀƴƛƳŀǘƛƻƴ ǎƻŎƛƻ-culturelle, la santé et les emplois techniques 

(propreté urbaine, gestion des déchets) 

Répartition des contrats par secteur 

 

 

Les employeurs du secteur marchand sont très divers, représentatifs du tissu économique local. 

Les employeurs du secteur marchand (CIE) 

 

 

Animation - Intervention
socio-éducative
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Propreté urbaine

Hotellerie
Restauration

Vente

Batiment

Industrie

Les employeurs du secteur non marchand (PEC CAE) 
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[ΩŀƛŘŜ ƛƴƛǘƛŀƭŜ ŘŜ ƭΩ9ǘŀǘ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ŎƻƴǘǊŀǘǎ ŀƛŘŞǎ Ŝǎǘ ŘŜ с Ł ф ƳƻƛǎΦ [Ŝǎ ǊŜƴƻǳǾŜƭƭŜƳŜƴǘǎ ǎƻƴǘ ǇƻǎǎƛōƭŜ ǎƛ ƭŀ ŘǳǊŞŜ ǘƻǘŀƭŜ 

ŘŜ ƭΩŀƛŘŜ ƴŜ ŘŞǇŀǎǎŜ Ǉŀǎ му ƳƻƛǎΦ [ŀ ŘǳǊŞŜ ŘŜǎ ŎƻƴǘǊŀǘǎ Ŝǎǘ ǘǊŝǎ ǾŀǊƛŀōƭŜ ǎǳƛǾŀƴǘ ǉǳΩƛƭ ǎΩŀƎƛǘ ŘŜǎ ǎŜŎǘŜǳǊǎ ƳŀǊŎƘŀƴŘ 

ou non marchand. hƴ ƴŜ ŎƻƴǎǘŀǘŜ ŀǳŎǳƴ /5L Řŀƴǎ ƭŜ ǎŜŎǘŜǳǊ ƴƻƴ ƳŀǊŎƘŀƴŘ ŀƭƻǊǎ ǉǳΩƛƭǎ ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŜ Ǉƭǳǎ ŘŜ ро҈ ǎǳǊ 

le secteur marchand. 

2.6.3. Partenariat Economique 

LƴƛǘƛŜǊΣ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜǊ Ŝǘ ŀƭƛƳŜƴǘŜǊ ǳƴ ǊŞǎŜŀǳ ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎ ǇŀǊǘŜƴŀƛǊŜǎ ŘŜ ƭŀ aƛǎǎƛƻƴ ƭƻŎŀƭŜ ǊŜǎǘŜ ŜǎǎŜƴǘƛŜƭΦ /Ŝƭŀ ǾƛŜƴǘ 

renforcer son action auprès des acteurs économiques et favorise le recrutement des jeunes accompagnés, ainsi 

ǉǳŜ ƭŜǳǊ ƳŀƛƴǘƛŜƴ Řŀƴǎ ƭΩŜƳǇƭoi. Plusieurs actions ont été organisées dans ce sens : 

1- Evènements  

- Pré-ǎŞƭŜŎǘƛƻƴǎ ǇŀǊ ƭΩLbCw9t ǇƻǳǊ ǎŜǎ ŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎ ǇŀǊǘŜƴŀƛǊŜǎ Ŝƴ ǾǳŜ ŘŜ ƭŀ ǇǊŞǇŀǊŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴ ǘƛǘǊŜ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭ 

Vendeur Conseil de niveau пΦ {ǳƛǘŜ Ł ƭΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ŎƻƭƭŜŎǘƛǾŜΣ ƭŜǎ ƧŜǳƴŜǎ ƛƴǘŞǊŜǎǎŞǎ ǎŜ ǎƻƴǘ ǊŜƴŘǳǎ Řŀƴǎ ƭŜ ŎŜƴǘǊŜ ŘŜ 

ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ŀŦƛƴ ŘŜ ǾƛǎƛǘŜǊ ƭŜǎ ƭƻŎŀǳȄΣ ǇŀǎǎŜǊ ƭŜǎ ǘŜǎǘǎ ŘŜ ǎŞƭŜŎǘƛƻƴ ŀƛƴǎƛ ǉǳΩǳƴ ŜƴǘǊŜǘƛŜƴ ǇƻǳǊ ǾŀƭƛŘŜǊ ƭŜ ǇǊƻƧŜǘ 

ŘΩŀƭǘŜǊƴŀƴŎŜ Ŝǘ ƭŜ ǇƻǎƛǘƛƻƴƴŜƳŜƴǘ ǎǳǊ ƭŜǎ ŜƴǘǊŜǇǊƛǎes.  
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- Wƻō ŘŀǘƛƴƎ ŀǾŜŎ ƭŀ Cb!/ Ŝǘ 5![.9 !ǳōŜƴŀǎΦ {ǳƛǘŜ Ł ƭŀ ǇǊŞǎŜƴǘŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ CƴŀŎΣ ŘŜǎ ǇƻǎǘŜǎΣ ŘŜ ƭΩŀƭǘŜǊƴŀƴŎŜΧ 

ƭŜǎ ƧŜǳƴŜǎ ƻƴǘ ōŞƴŞŦƛŎƛŞ ŘΩǳƴ ǇǊŜƳƛŜǊ ŜƴǘǊŜǘƛŜƴ ŘΩŜƳōŀǳŎƘŜ ŘŜ млƳƴ ŀǾŜŎ ƭŀ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƭŜ ŘŜǎ ǊŜǎǎƻǳǊŎŜǎ ƘǳƳŀƛƴŜǎΦ 

! ƭΩƛǎǎǳŜΣ ƭŜǎ ƧŜǳƴŜǎ ǇǊŜǎǎŜƴǘƛǎ ƻƴǘ ǇŀǎǎŞ ǳƴ ǎŜŎƻƴŘ ŜƴǘǊŜǘƛŜƴ Řŀƴǎ ƭŜǎ ƭƻŎŀǳȄ ŘŜ ƭΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜΦ 

 

 

- LƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ŎƻƭƭŜŎǘƛǾŜ ǎǳƛǾƛ ŘΩŜƴǘǊŜǘƛŜƴ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭ ŀǾŜŎ ƭΩŀƎŜƴŎŜ LƴǘŞǊƛƳ w!b5{¢!5 ŀǳ Ƴƻƛǎ ŘΩŀǾǊƛƭ 
нлнп ǎǳǊ ƭŀ ŎƻƳƳǳƴŜ ŘŜ WƻȅŜǳǎŜΦ с ƧŜǳƴŜǎ ƻƴǘ ǇŀǊǘƛŎƛǇŞ Ł ŎŜǘǘŜ ǊŜƴŎƻƴǘǊŜΦ [ΩƻōƧŜŎǘƛŦ Şǘŀƛǘ ŘŜ ƳƛŜǳȄ 
ŎƻƴƴŀƛǘǊŜ ƭŜ ŦƻƴŎǘƛƻƴƴŜƳŜƴǘ ŘΩǳƴŜ ŀƎŜƴŎŜ ŘΩƛƴǘŞǊƛƳ Ŝǘ ŘŜ ǇƻǳǾƻƛǊ ǎΩƛƴǎŎǊƛǊŜ ǇƻǳǊ ŎŜǳȄ ǉǳƛ ƭŜ ǎƻǳƘŀƛǘŀƛŜƴǘ 
Ŝƴ Ǿǳ ŘΩǳƴ ŎƻƴǘǊŀǘΦ 

 

2- Découverte des entreprises locales 

SCHNEIDER Electrique 

5ŀƴǎ ƭŜ ŎŀŘǊŜ ŘŜ ƭŜǳǊ ǎŜƳŀƛƴŜ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ ŘǳǊŀōƭŜΣ ƭΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ {/Ib9L59w ŀ ǎƻƭƭƛŎƛǘŞ ƭŀ aƛǎǎƛƻƴ ƭƻŎŀƭŜ ǇƻǳǊ 

ƻǳǾǊƛǊ ƭŜǎ ǇƻǊǘŜǎ ŘŜ ƭΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ Ł ǳƴ ƎǊƻǳǇŜ ŘŜ ƧŜǳƴŜǎ Ŝƴ ǇŀǊǘŜƴŀǊƛŀǘ ŀǾŜŎ {!a{!tΦ 

¦ƴ ŘŜǳȄƛŝƳŜ ǘŜƳǇǎ ŀ Ŝǳ ƭƛŜǳ ƭŜ нп ƧǳƛƴΣ ǇƻǳǊ ǳƴŜ ǾƛǎƛǘŜ ŘŜ ƭΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜΦ 
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APATPH  

A Lavilledieu , le jeudi 28 mars, Mme Botton directrice Pôle travail de l' Association Pour l'Accueil et le Travail des 

Personnes Handicapées et ses équipes ont accueilli la Mission Locale, France Travail Aubenas et Cap Emploi 

accompagnés de cinq jeunes inscrits en Mission Locale et qui souhaitent en savoir plus sur l'entreprise adaptée et 

l'ESAT de l'APATPH Lavilledieu . 

 

 

 

 

https://www.facebook.com/LavilledieuArdeche?__cft__%5b0%5d=AZUzLNnOMnbONIA2ZK636klOGPD8o1YAyUZlh9Hk17yXrJs3qf5OCA1CBScs3oc_Mn0FIzJzl_R3TQlUC3eOt5K_ZPvONa88ywo-E2gMziSQvIvftnWL-Twsmc12_NCPFeCSUjsDdE8XZKCksqJrF8EkM5lxWERmE-3QIaOoECn5BZNQYF1mxBFQvAIH5zixu6U&__tn__=-%5dK-R
https://www.facebook.com/APATPH?__cft__%5b0%5d=AZUzLNnOMnbONIA2ZK636klOGPD8o1YAyUZlh9Hk17yXrJs3qf5OCA1CBScs3oc_Mn0FIzJzl_R3TQlUC3eOt5K_ZPvONa88ywo-E2gMziSQvIvftnWL-Twsmc12_NCPFeCSUjsDdE8XZKCksqJrF8EkM5lxWERmE-3QIaOoECn5BZNQYF1mxBFQvAIH5zixu6U&__tn__=-%5dK-R
https://www.facebook.com/APATPH?__cft__%5b0%5d=AZUzLNnOMnbONIA2ZK636klOGPD8o1YAyUZlh9Hk17yXrJs3qf5OCA1CBScs3oc_Mn0FIzJzl_R3TQlUC3eOt5K_ZPvONa88ywo-E2gMziSQvIvftnWL-Twsmc12_NCPFeCSUjsDdE8XZKCksqJrF8EkM5lxWERmE-3QIaOoECn5BZNQYF1mxBFQvAIH5zixu6U&__tn__=-%5dK-R
https://www.facebook.com/FTravail.Aubenas?__cft__%5b0%5d=AZUzLNnOMnbONIA2ZK636klOGPD8o1YAyUZlh9Hk17yXrJs3qf5OCA1CBScs3oc_Mn0FIzJzl_R3TQlUC3eOt5K_ZPvONa88ywo-E2gMziSQvIvftnWL-Twsmc12_NCPFeCSUjsDdE8XZKCksqJrF8EkM5lxWERmE-3QIaOoECn5BZNQYF1mxBFQvAIH5zixu6U&__tn__=-%5dK-R
https://www.facebook.com/Caplemploi.handicap.recrutement.maintien?__cft__%5b0%5d=AZUzLNnOMnbONIA2ZK636klOGPD8o1YAyUZlh9Hk17yXrJs3qf5OCA1CBScs3oc_Mn0FIzJzl_R3TQlUC3eOt5K_ZPvONa88ywo-E2gMziSQvIvftnWL-Twsmc12_NCPFeCSUjsDdE8XZKCksqJrF8EkM5lxWERmE-3QIaOoECn5BZNQYF1mxBFQvAIH5zixu6U&__tn__=-%5dK-R
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2.6.4. Booster Jeunes Talents   

.ƻƻǎǘŜǊ WŜǳƴŜǎ ¢ŀƭŜƴǘǎ Ŝǎǘ ǳƴŜ ŀŎǘƛƻƴ ŘŞǇŀǊǘŜƳŜƴǘŀƭŜ ŘŞǇƭƻȅŞŜ ǇŀǊ ƭŜǎ aƛǎǎƛƻƴǎ [ƻŎŀƭŜǎ ŘΩ!ǊŘŝŎƘŜΦ  

Les objectifs : hŦŦǊƛǊ ƭΩƻǇǇƻǊǘǳƴƛǘŞ Ł ŘŜǎ ƧŜǳƴŜǎ ŘŞǎƛǊŀƴǘ ζ BOOSTER η ƭŜǳǊ ǊŜŎƘŜǊŎƘŜ ŘΩŜƳǇƭƻƛ κ ŘΩŀƭǘŜǊƴŀƴŎŜ 

ŘΩƛƴǘŞƎǊŜǊ ǳƴ ǊŞǎŜŀǳ ŘΩŜƳǇƭƻȅŜǳǊǎ Ŝǘ ŀƛƴǎƛ ōŞƴŞŦƛŎƛŜǊ ŘŜǎ ŎƻƴǎŜƛƭǎ ōƛŜƴǾŜƛƭƭŀƴǘǎ Ŝǘ Řǳ ǊŞǎŜŀǳ ŘŜǎ ŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎ 

participantes. tŜǊƳŜǘǘǊŜ ŘΩŀŎŎŞŘŜǊ Ǉƭǳǎ ǊŀǇƛŘŜƳŜƴǘ Ł ƭΩŜƳǇƭƻƛ ƎǊŃŎŜ Ł ǳƴŜ ŀŎǘƛƻƴ ƻǴ ƭŜǎ ŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎ Řǳ ǊŞǎŜŀǳ 

ǇǊƻǇƻǎŜƴǘ ŘŜ ǇŀǊǘŀƎŜǊ ƭŜǳǊ ŎŀǊƴŜǘ ŘΩŀŘǊŜǎǎŜǎ Ŝǘ ŘŜ ŘƛŦŦǳǎŜǊ ƭŜǳǊ ŎŀƴŘƛŘŀǘǳǊŜΦ 

Les jeunes ciblés : WŜǳƴŜǎ ŀȅŀƴǘ ǳƴ ǇǊƻƧŜǘ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭ ŘŞŦƛƴƛ ƻǳ ǇŀǎΣ Ŝǘ ǎƻǳƘŀƛǘŀƴǘ ŀŎǉǳŞǊƛǊ ŘŜ ƭΩŜȄǇŞǊƛŜƴŎŜ 

professionnelle.  

Les prestataires et partenaires : Une coach, une socio esthéticienne et les entreprises du territoire : [ΩhŎŎƛǘŀƴŜ Ŝƴ 

Provence (Entreprise pilote), Proman, Adecco, CEFEM, CCI , GESA, Béthanie, France Travail, MDEF, Greta, Adecco 

Onsite,  Randstad 

La durée : 2 semaines intensives de coaching coanimé avec une conseillère de la Mission Locale et une coach 

professionnelle. 

Bilan :  

 

10 jeunes impliqués ƻƴǘ ƛƴǘŞƎǊŞ ƭΩŀŎǘƛƻƴΦ [Ŝǎ ǎǳƛǘŜǎ ŘŜ ǇŀǊŎƻǳǊǎ ǎƻƴǘ ŘȅƴŀƳƛǉǳŜǎ Υ н /ƻƴǘǊŀǘǎ ŘΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ Τ ф 

CDD ; 2 entrées en CEJ ; 2 entrées action AJIH (jeunes en situation de handicap) ! 

 

2.7. [ΩhwL9b¢!¢Lhb twhC9{{Lhbb9[[9 9¢ [Ω!//9{ ! [! Chwa!¢Lhb 
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Dans le cadre de leur accompagnement, de nombreux jeunes souhaitent travailler leur projet professionnel, soit 

Řŀƴǎ ǳƴ ƻōƧŜŎǘƛŦ ŘŜ ǊŞƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴΣ ǎƻƛǘ ǇŀǊŎŜ ǉǳΩƛƭǎ ƴŜ ŘƛǎǇƻǎŜƴǘ ŘΩŀǳŎǳƴŜ ǉǳŀƭƛŦƛŎŀǘƛƻƴΦ   

vǳŜ ŎŜƭŀ ǎƻƛǘ Řŀƴǎ ƭŜ ŎŀŘǊŜ ŘŜ ǊŜŎƘŜǊŎƘŜǎΣ ŘŜ ŎƻƴǎŜƛƭǎ ƻǳ ŘΩŀǘŜƭƛŜǊǎ ǎǇŞŎƛŦƛǉǳŜǎ ŀƴƛƳŞǎ ǇŀǊ ƭŀ a[!a ƻǳ ǇŀǊ ƭΩ!Ct!Σ 

584 jeunes ont été conseillés dans leur projet professionnel ou ont participé à un atelier « Projet Professionnel ».  

!Ŧƛƴ ŘŜ ŎƻƴǎƻƭƛŘŜǊ ƻǳ ŘŜ ǾŀƭƛŘŜǊ ǳƴ ŎƘƻƛȄ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭΣ ƭŜǎ ǇŞǊƛƻŘŜǎ ŘΩƛƳƳŜǊǎƛƻƴ ǊŜǎǘŜƴǘ ƭŜ ƳƻȅŜƴ ǇǊƛǾƛƭŞƎƛé : 339 

PMSMP ont été réalisées, dont 105 PMSMP dans le cadre Řǳ /ƻƴǘǊŀǘ ŘΩ9ƴƎŀƎŜƳŜƴǘ WŜǳƴŜǎΦ   

Les entrées en formation :  

118 ƧŜǳƴŜǎ ƻƴǘ ŀŎŎŞŘŞ Ł ǳƴŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ŘǳǊŀƴǘ ƭΩŀƴƴŞŜ нл24 (- 40 jeunes) 

 

[ŀ ǘǊŀƴŎƘŜ ŘΩŃƎŜ ŘŜǎ jeunes mineurs est surreprésentée, une action de pré-apprentissage étant proposée.  

Formation Nombre de situations 

Scolarité (dont retour formation initiale) 29 

Formations Qualifiantes PIC Etat-France Travail 39 

Formations Qualifiantes Région 25 

Prépa Apprentissage 16 

Autres formations et formations à financement 
spécifique 

39 

Total Formation 148 
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[Ŝ ƴƻƳōǊŜ ŘΩŜƴǘǊŞŜ Ŝƴ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ŎƻƴŎŜǊƴŜ Ł 47% ŘŜǎ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴǎ ŦƛƴŀƴŎŞŜǎ ǇŀǊ ƭΩ9ǘŀǘ Řŀƴǎ ƭŜ ŎŀŘǊŜ Řǳ tƭŀƴ 

ŘΩLƴǾŜǎǘƛǎǎŜƳŜƴǘ /ƻƳǇŞǘŜƴŎŜǎ (contre 57% en 2023) ou via France Travail. Le PIC, piloté par le Ministère du Travail, 

ŀ ŘŞŦƛƴƛ ƭŜǎ ƧŜǳƴŜǎ Ŝǘ ƭŜǎ ŘŜƳŀƴŘŜǳǊǎ ŘΩŜƳǇƭƻƛ ŀȅŀƴǘ ǳƴ ƴƛǾŜŀǳ ŘŜ ǉǳŀƭƛŦƛŎŀǘƛƻƴ L± ƳŀȄƛƳǳƳ ŎƻƳƳŜ ǇǳōƭƛŎ 

prioritaire pour accéder aux formations financées dans ce cadre. Des dérogations sont possibles pour les jeunes 

ayant un niveau IV acquis et résidant en QPV ou ZRR. En Auvergne Rhône Alpes, Pôle Emploi a assuré la mise en 

ǆǳǾǊŜ Řǳ tL/-volet Formation, lŀ aƛǎǎƛƻƴ ƭƻŎŀƭŜ ǊŜǎǘŜ ǇǊŜǎŎǊƛǇǘǊƛŎŜ ǇƻǳǊ ƭŜ ŎƻƳǇǘŜ ŘŜ ƭΩ9ǘŀǘ Ŝǘ ŘŜ ƭŀ wŞƎƛƻƴΣ ŎŜ ǉǳƛ 

assure aux jeunes une prise en charge des coûts pédagogiques, parfois des frais de transport, et le statut de 

stagiaires de la formation rémunérée.  

 

2.8. [Ω!//hat!Db9a9b¢ ! [! /L¢h¸9bb9¢9 

Lƭ ǎŜ ǘǊŀŘǳƛǘ ǇŀǊ ƭŀ ǊŜŎƘŜǊŎƘŜ ŘΩǳƴ ǎŜǊǾƛŎŜ ŎƛǾƛǉǳŜ ou toute autre forme de volontariat adapté aux attentes des jeunes 

ƻǳ ōƛŜƴ Ł ǳƴ ŜƴƎŀƎŜƳŜƴǘ Ł ƭΩŞǘǊŀƴƎŜǊ Řŀƴǎ ƭŜ ŎŀŘǊŜ Řǳ {ŜǊǾƛŎŜ ±ƻƭƻƴǘŀƛǊŜ 9ǳǊƻǇŞŜƴΣ ŀǳƧƻǳǊŘΩƘǳƛ ƛƴǘƛǘǳƭŞ /ƻǊǇǎ 

Européen de Solidarité.  

 

Des ateliers collectifs de présentation des dispositifs de mobilité internationale se sont déroulés tout au long de 

ƭΩŀƴƴŞŜ Ŝǘ ƻƴǘ ōŞƴŞŦƛŎƛŞ Ł ŘŜ ƴƻƳōǊŜǳȄ ƧŜǳƴŜǎΦ 

En plus des ateliers collectifs, en partenariat avec Romans International, onze départs en Corps Européen de 

Solidarité ont pu être proposés aux jeunes cette année : du 5 au 19 février 2024 au Maroc et au Portugal, et du 4 

au 18 novembre en Italie et au Maroc. 

5 jeunes sont partis au Maroc, 4 au Portugal et 3 jeunes en Italie 
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Au programme : Animation sociale auprès de personne en situation de handicap, et dans une ferme pédagogique. 

{Ŝƴǎƛōƛƭƛǎŀǘƛƻƴ Ł ƭΩŜƴǾƛǊƻƴƴŜƳŜƴǘ Ŝƴ ƳƛƭƛŜǳ ǎŎƻƭŀƛǊŜΣ ǊŞƴƻǾŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŜǎǇŀŎŜǎ ǾŜǊǘǎ 

2.9. SANTE, MOBILITE, AIDES PONCTUELLES 

2.9.1. Santé 

La MLAM reçoit et accompagne de nombreux jeunes pour qui un accompagnement Santé ou Handicap est 

nécessaire. Pour se faire, la MLAM dispose de plusieurs outils :   

¶ Un Point Ecoute Jeunes propose des RDV individuels avec une psychologue sur Aubenas, et depuis 

octobre 2024, une permanence a lieu sur la commune des Vans, un mercredi après-midi sur deux. 

204 entretiens ont été programmés dont 11 sur Les Vans. 

                                                                

¶ Les réunions pluridisciplinaires animées par la MDPH et le Conseil Départemental permettent de 

ƳƛŜǳȄ ǎŜ ŎƻƴƴŀƛǘǊŜ ŜƴǘǊŜ ŀŎǘŜǳǊǎΣ ŘΩŞŎƘŀƴƎŜǊ ǎǳǊ ŘŜǎ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴǎ ƛƴŘƛǾiduelles, de croiser les regards 

ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭǎ Ŝǘ ŘΩƻǊƛŜƴǘŜǊ ǾŜǊǎ ƭŜ ǇŀǊǘŜƴŀƛǊŜ. [ΩƻōƧŜŎǘƛŦ ŘŜ ŎŜƭƭŜǎ-ci étant de statuer quant aux 

dossiers de demandes MDPH des jeunes sur le territoire Ardéchois. Différents professionnels sont 

présents afin de traiter les dossiers et tenter de proposer des orientations adaptées.   

 

La MDPH1 met en place des équipes pluridisciplinaires environ une fois toutes les 5 à 6 semaines, dont une 
commission spécifique concernant les dossiers MDPH pour les jeunes de 16 à 25 ans.  

 

1 MDPH : Maison départementale des personnes handicapées 



 

Page | 38  

 

Lƭ ǎΩŀƎƛǘ ŘΩǳƴŜ ƛƴǎǘŀƴŎŜ ǘŜŎƘƴƛǉǳŜ ŎƘŀǊƎŞŜ ŘŜ ǇǊŞǇŀǊŜǊ ƭŜǎ ŘŞŎƛǎƛƻƴǎ ŘŜ ƭŀ /5!tI2. 

Ces équipes ont pour fonction : 

-  5ΩŞǾŀƭǳŜǊ ƭŜǎ ōŜǎƻƛƴǎ Ŝƴ ŎƻƳǇŜƴǎŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ǇŜǊǎƻƴƴŜ Ŝƴ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴ ŘŜ ƘŀƴŘƛŎŀǇ Ŝǘ ǎƻƴ ƛƴŎŀǇŀŎƛǘŞ 

permanente 

-  5Ωélaborer et proposer un plan de compensation. 

Elles sont composées de professionnels ayant des compétences dans les domaines du médical, paramédical, 

psychologie, social, formation, emploi, formation professionnelle. Lors de ces réunions chaque dossier de demande 

a5tI Ŝǎǘ ǘǊŀƛǘŞΦ [ŀ ŎƻƳǇƻǎƛǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŞǉǳƛǇŜ Řƻƛǘ ǇŜǊƳŜǘǘǊŜ ƭΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ōŜǎƻƛƴǎ ŘŜ ŎƻƳǇŜƴǎŀǘƛƻƴ ǉǳŜƭƭŜ ǉǳŜ 

soit la nature de la demande et le type de handicap. Elle peut varier en fonction des particularités de la personne. 

! ŎŜ ǘƛǘǊŜ ƭŜǎ ƳŜƳōǊŜǎ Řǳ {t9 ǎƻƴǘ ŎƻƴǾƛŞŜǎ ƴƻǘŀƳƳŜƴǘ ƭŜǎ о Ƴƛǎǎƛƻƴǎ ƭƻŎŀƭŜǎ Řǳ ŘŞǇŀǊǘŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩ!ǊŘŝŎƘŜΦ Autres 

membres : Médecin, CESF et psychologue de la MDPH, ESAT3 (dont Adapei Lalevade, Béthanie) équipes SAVS et 

SAMSAH4 (dont ƭŜ /Ǌƻǎ ŘΩ!ǳȊƻƴΣ ƘƾǇƛǘŀƭ {ǘŜ aŀǊƛŜ tǊƛǾŀǎΣ .ŞǘƘŀƴƛŜ), CAP emploi ou Pôle Emploi, ADAPT5, Chambre 

des MŞǘƛŜǊǎ Ŝǘ ŘŜ ƭΩArtisanat, MESSIDOR6. 

{ǇŞŎƛŦƛǉǳŜƳŜƴǘ Ŝǘ ǇƻǳǊ ƭŜ ǇǳōƭƛŎ ǉǳƛ ƴƻǳǎ ŎƻƴŎŜǊƴŜΣ ƴƻǳǎ ŀǎǎƛǎǘƻƴǎ ŘƻƴŎ ŀǳȄ ǊŞǳƴƛƻƴǎ ŘΩŞǉǳƛǇŜ ŎƻƴŎŜǊƴŀƴǘ ƭŜǎ 

dossiers de demande MDPH de jeunes de 16 à 25 ans. 

En amont de cette réunion, la MDPH nous informe des noms des jeunes dont le dossier va être évalué en réunion 

ŘΩŞǉǳƛǇŜΦ {ƛ ƴƻǳǎ ǊŜŎŜƴǎƻƴǎ ŘŜǎ ƧŜǳƴŜǎ ŘŜ ƴƻǘǊŜ ǎǘǊǳŎǘǳǊŜΣ ƴƻǳǎ ƴƻǳǎ ǊŀǇǇǊƻŎƘƻƴǎ Řǳ ŎƻƴǎŜƛƭƭŜǊ ǊŞŦŞǊŜƴǘ ŀŦƛƴ ŘŜ 

ǇǊŜƴŘǊŜ ƭŜ ƳŀȄƛƳǳƳ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴǎ concernant : 

 

-  [Ŝǎ ǎǳƛǾƛǎ Ŝƴ ŎƻǳǊǎ Řŀƴǎ ƭŜ ŎŀŘǊŜ ŘŜ ƭΩƛƴǎŜǊǘƛƻƴ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜ όǎǘŀƎŜǎΣ /9WΣ ŜƳǇƭƻƛΣ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴΧύ 

-  La gestion de la vie quotidienne et sociale 

-  Leurs parcours scolaires 

-  Leurs parcours santé 

-  [Ŝǎ ǇǊƻōƭŞƳŀǘƛǉǳŜǎ ŘΩƛƴǎŜǊǘƛƻƴ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜ ŞǾŜƴǘǳŜƭles 

-  Leur situation familiale 

/ŜŎƛ ŀŦƛƴ ŘŜ ǇǊƻǇƻǎŜǊ ǳƴŜ ƭŜŎǘǳǊŜ ŀǳ Ǉƭǳǎ ǇǊƻŎƘŜ ŘŜ ƭŀ ǊŞŀƭƛǘŞ Řǳ ƧŜǳƴŜ Ŝǘ ŘΩŞǾŀƭǳŜǊ Ŝƴ ŞǉǳƛǇŜ ƭŜǎ Ǉƭŀƴǎ ŘŜ 

compensation les plus adaptés. 

 

2 CDAPH : Commission des droits et de lôautonomie des personnes handicap®es 

3 ESAT : Etablissement ou service dôaide par le travail 

4 SAMSAH : Service dôaccompagnement m®dico-social pour adultes handicapés 

5 ADAPT : Association pour lôinsertion social et professionnelle des personnes handicap®es 

6 MESSIDOR : Association reconnue dôint®r°t g®n®ral ¨ caract¯re social bas® ¨ Mont®limar, acteur majeur pour lôinsertion professionnelle des personnes en 

situation de handicap.  
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Sur ce type de commissions plusieurs orientations peuvent être proposées, notamment : 

5Ǌƻƛǘǎ Ŝǘ ǇǊŜǎǘŀǘƛƻƴǎ ǊŜƭŀǘƛǾŜǎ ŀǳ ǘǊŀǾŀƛƭ Ł ƭΩŜƳǇƭƻƛ Ŝǘ Ł ƭŀ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ 

-  La Reconnaissance Travailleur Handicapé 

-  Orientation en centre de rééducation (ESPR) et de pré orientation 

-  5ƛǎǇƻǎƛǘƛŦ ŜƳǇƭƻƛ ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŞ όǉǳŜ ƭŜǎ ƳŜƳōǊŜǎ Řǳ {ŜǊǾƛŎŜ tǳōƭƛŎ ŘŜ ƭΩ9ƳǇƭƻƛ ό{t9ύ ǇŜǳǾŜƴǘ ǇǊŜǎŎǊƛǊŜ 

directement) 

-  Orientation vers le marché du travail avec suivi avec un membre du SPE (soit Mission Locale, soit Cap 

emploi ou Pôle Emploi) ou Orientation vers le milieu protégé : 

¶ hǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴ aL{t9 όǎǘŀƎŜ ŘΩǳƴŜ ŘǳǊŞŜ ƳŀȄƛƳŀƭŜ ŘŜ мр ƧƻǳǊǎ Ŝƴ 9{!¢ύ 

¶ Orientation en ESAT 

Demandes relatives à la vie quotidienne 

-  {ŜǊǾƛŎŜ ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ Ł ƭŀ ǾƛŜ ǎƻŎƛŀƭŜ ό{!±{ ƻǳ {!a{!Iύ 

-  !99I όŀƭƭƻŎŀǘƛƻƴ ŘΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŜƴŦŀƴǘ ƘŀƴŘƛŎŀǇŞ ǇƻǳǊ ƭŜǎ Ƴƻƛƴǎ ŘŜ нл ŀƴǎύ ƻǳ !!I όŀƭƭƻŎŀǘƛƻƴǎ ŀǳȄ 

adultes handicapés pour les 20 ans et +) 

-  Orientation vers un établissement ou service médico-social (ESMS) 

-  όΧύ 

Outre ces réunions, ces rencontres ont permis de développer un important travail de collaboration et a renforcé 

notre réseau. Les relations entre MDPH et jeunes accompagnés en sont ainsi facilitées puisque nous pouvons 

solliciter les professionnels de la MDPH sur des questions relatives au handicap. 

 

2.9.2. Mobilité    

Dispositif mis en place par le Conseil Départemental depuis quelques années, « ǳƴ tŜǊƳƛǎ ǇƻǳǊ ƭΩ9ƳǇƭƻƛ » permet 

ŀǳȄ ƧŜǳƴŜǎ ŀǊŘŞŎƘƻƛǎ ŘƛǎǇƻǎŀƴǘ ŘŜ ǇŜǳ ŘŜ ǊŜǎǎƻǳǊŎŜǎ Ŝǘ Ŝƴ ŘŞƳŀǊŎƘŜ ŘΩƛƴǎŜǊǘƛƻƴ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜΣ ŘΩƻōǘŜƴƛǊ ǳƴŜ 

ŀƛŘŜ ŦƛƴŀƴŎƛŝǊŜ ŘΩǳƴ Ƴƻƴǘŀƴǘ ŘŜ рллϵ ǇƻǳǊ ǇŀǎǎŜǊ ƭŜ ǇŜǊƳƛǎ ŘŜ ŎƻƴŘǳƛǊŜΦ 

9ƴ ŎƻƴǘǊŜǇŀǊǘƛŜΣ ŎƘŀǉǳŜ ƧŜǳƴŜ ǎΩŜƴƎŀƎŜ Ł ŜŦŦŜŎǘǳŜǊ пл ƘŜǳǊŜǎ ŘŜ ōŞƴŞǾƻƭŀǘ ŀǳ ǎŜƛƴ ŘΩǳƴŜ ŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ ƻǳ ŘΩǳƴŜ 

ǎǘǊǳŎǘǳǊŜ Ł ōǳǘ ƴƻƴ ƭǳŎǊŀǘƛŦΦ /Ŝǘ ŜƴƎŀƎŜƳŜƴǘ ŎƛǘƻȅŜƴ ǇŜǊƳŜǘ ŀǳȄ ƧŜǳƴŜǎ ŘŜ ǎΩƛƳǇƭƛǉǳŜǊ Řŀƴǎ ƭŀ ǾƛŜ ƭƻŎŀƭŜΣ 

ƳŀƧƻǊƛǘŀƛǊŜƳŜƴǘ ŀǳ ǎŜƛƴ ŘΩǳƴŜ ŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ caritative de leur commune. Ce dispositif est un levier financier pour 

pallƛŜǊ ŀǳȄ ŘƛŦŦƛŎǳƭǘŞǎ ŘŜ ƳƻōƛƭƛǘŞ ŘŜǎ ƧŜǳƴŜǎΦ [ΩŀƛŘŜ Ŝǎǘ ǾŜǊǎŞŜ ŘƛǊŜŎǘŜƳŜƴǘ Ł ƭΩAuto-école. 

¶ 19 ƧŜǳƴŜǎ ƻƴǘ ǎƻƭƭƛŎƛǘŞ ƭΩŀƛŘŜ ŀǳ ǇŜǊƳƛǎ Řǳ 5ŞǇŀǊǘŜƳŜƴǘ (14 en 2022 et 11 en 2023) 
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Aide au permis par Communauté de Communes 

 

Atelier Mobilité 

 

IƛǎǘƻǊƛǉǳŜ ŘŜ ƭΩŀǘŜƭƛŜǊ : 

Dans le cadre de la mesure 1 du comité interministériel de la sécurité routière, « favoriser un engagement fort et 
Ǝƭƻōŀƭ ŘŜǎ ŎƛǘƻȅŜƴǎ Ŝƴ ŦŀǾŜǳǊ ŘŜ ƭŀ ǎŞŎǳǊƛǘŞ ǊƻǳǘƛŝǊŜ ηΣ ƭΩŜȄǇŞǊƛƳŜƴǘŀǘƛƻƴ ζ ¦ǎŀƎŜ ŘΩǳƴ ǎƛƳǳƭŀǘŜǳǊ ƴǳƳŞǊƛǉǳŜ ǇƻǳǊ 
ŦŀǾƻǊƛǎŜǊ ƭΩƻōǘŜƴǘƛƻƴ Řǳ ǇŜrmis de conduire chez les jeunes » a été mise en place de septembre 2018 à mai 2019 
au sein de plusieurs missions locales volontaires. 

[Ω¦ba[Σ ƭŀ 5L{wΣ ƭŜ /D9¢ Ŝǘ wŞƎƛƻƴǎ ŘŜ CǊŀƴŎŜ ƻƴǘ ǘǊŀǾŀƛƭƭŞ Ŝƴ ǇŀǊǘŜƴŀǊƛŀǘ ŀǳ ǎŜƛƴ ŘΩǳƴ ŎƻƳƛǘŞ ŘŜ ǇƛƭƻǘŀƎŜ ŀǎǎǳǊŀƴǘ 
ƭŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ Ŝǘ ƭŜ ǎǳƛǾƛ ŘŜ ƭΩŀŎǘƛƻƴΦ 

Bassin d'Aubenas Berg et Coiron Beaume Drobie

Vans en Cévennes Val de Ligne Montagne d'Ardèche
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[Ŝ ōƛƭŀƴ ŀ Ŧŀƛǘ ǾŀƭƻƛǊ ǳƴ ƻǳǘƛƭ ǇŜǳ ŎƘŜǊΣ ƳƻǘƛǾŀƴǘΣ ǊŜƴŦƻǊœŀƴǘ ƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ƧŜǳƴŜǎΣ Ŝǘ ǳƴ ƻǳǘƛƭ ǇŞŘŀƎƻƎƛǉǳŜ 
ǉǳƛ ŀ ǇŜǊƳƛǎ ŀǳȄ ƧŜǳƴŜǎ ŘΩŞǾƻƭǳŜǊ ǊŀǇƛŘŜƳŜƴǘ Řŀƴǎ ƭŜǳǊ ǇǊŀǘƛǉǳŜ ǊƻǳǘƛŝǊŜΦ 

La Mission locale Ardèche méridionale a souhaité se positionner à son tour, en raison de la ruralité de son territoire 
Ŝǘ ŘŜǎ ŘƛŦŦƛŎǳƭǘŞǎ ŘΩŀŎŎŝǎ ŀǳ ǇŜǊƳƛǎ ŘŜ ŎƻƴŘǳƛǊŜ ŘŜ ŎŜǊǘŀƛƴǎ ƧŜǳƴŜǎΦ 

En effet de nombreux freins sont présents : 

·        [ΩŀǇǇǊŞƘŜƴǎƛƻƴ ŘŜ ŎŀǳǎŜǊ ǳƴ ŀŎŎƛŘŜƴǘΣ ƭŜ ǎǘǊŜǎǎΣ ǳƴ ǘǊŀǳƳŀǘƛǎƳŜ ƭƛŞ Ł ǳƴ ŀŎŎƛŘŜƴǘ Řŀƴǎ ƭŜ ŎŜǊŎƭŜ 
proche, le manque de confiance en soi. 

·        ¦ƴŜ ōŀƛǎǎŜ ŘŜ ƳƻǘƛǾŀǘƛƻƴ ƭƻǊǎ ŘŜ ƭΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ Řǳ ŎƻŘŜ ǉǳƛ ǊŜǇƻǊǘŜ ƭŀ ǇƘŀǎŜ ŘΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ 
de la conduite. 

·        Le manque de moyens financiers. 
·        [Ŝǎ ŘŞƭŀƛǎ ŘΩŀǘǘŜƴǘŜ ǇƻǳǊ ǇŀǎǎŜǊ ƭΩŜȄŀƳŜƴ ŘŜ ŎƻƴŘǳƛǘŜ Řŀƴǎ ƭŜǎ ŀǳǘƻ-écoles. 

  

[ŀ a[!a ŀ ŘƻƴŎ ǎƻƭƭƛŎƛǘŞ ƭΩŀǘǘǊƛōǳǘƛƻƴ ŘŜ о ǇƻǎǘŜǎ ŘŜ ǎƛƳǳƭŀǘŜǳǊǎ ŘŜ ŎƻƴŘǳƛǘŜ Ŝǘ ŀ ŀƳŞƴŀƎŞ ǳƴŜ ǎŀƭƭŜ ǎǇŞŎƛŀƭŜƳŜƴǘ 
dédiée à cet atelier. 

[Ŝ ǎƛƳǳƭŀǘŜǳǊ ǳǘƛƭƛǎŞ Ŝǎǘ ζ ¢ƘŜ ƎƻƻŘ ŘǊƛǾŜ ηΣ ƭŜ ƳŀǘŞǊƛŜƭ ǎŜ ŎƻƳǇƻǎŜ ŘΩǳƴ ǇŞŘŀƭƛŜǊ όǳƴŜ ǇŞŘŀƭŜ ŘΩŀŎŎŞƭŞǊŀǘŜǳǊ Ŝǘ ǳƴŜ 
ǇŞŘŀƭŜ ŘŜ ŦǊŜƛƴύ Ŝǘ ŘΩǳƴ Ǿƻƭŀƴǘ ŞǉǳƛǇŞ ŘŜ ŎƻƳƳŀƴŘŜǎ όǊŜƎŀǊŘ Ł ŘǊƻƛǘŜ Ŝǘ Ł ƎŀǳŎƘŜΣ ǊŞǘǊƻǾƛǎŜǳǊǎΣ ŎƭƛƎƴƻǘŀƴǘǎύΣ ǘƻǳǎ 
reliés à un ordinateur portable. 

{Ŝǳƭǎ ƭŜǎ ŎƻƴǎŜƛƭƭŜǊǎ ŘŜ ƭŀ aƛǎǎƛƻƴ ƭƻŎŀƭŜ ǎƻƴǘ ƘŀōƛƭƛǘŞǎ Ł ǊŜƳǇƭƛǊ ǳƴŜ ǇǊŜǎŎǊƛǇǘƛƻƴ ǇƻǳǊ ƭΩŀǘŜƭƛŜǊΦ 
  
[ΩŀǘŜƭƛŜǊ : 
Il y a 3 ateliers par semaine, chaque atelier accueille 3 apprenants, qui se forment à leur rythme aux 4 compétences 
ǾŀƭƛŘŞŜǎ Řŀƴǎ ƭŜ ǇŜǊƳƛǎ .Φ [Ŝ ǎƛƳǳƭŀǘŜǳǊ ǇǊƻǇƻǎŜ ǳƴŜ ŎƛǊŎǳƭŀǘƛƻƴ Ŝƴ ǾƛƭƭŜ ƻǳ Ł ƭΩŜȄǘŞǊƛŜǳǊΣ ǎǳǊ ŀǳǘƻǊƻǳǘŜΣ ǎƻǳǎ ƭŀ 
pluie, le brouillard ou la nuit, afin que chacun puisse acquérir des réflexes de conduite en sécurité. 
  

Partenariat : 

[ƻǊǎ ŘŜ ƭŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǇƭŀŎŜ ŘŜ ƭΩŀǘŜƭƛŜǊ {ƛƳǳƭŀǘŜǳǊǎ ŘŜ ŎƻƴŘǳƛǘŜΣ ƭŀ aƛǎǎƛƻƴ ƭƻŎŀƭŜ ŀ ŎƘƻƛǎƛ ŘŜ ǇǊƻǇƻǎŜǊ ǳƴ ǇŀǊǘŜƴŀǊƛŀǘ 
Ł ƭΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ aƻōƛƭƛǘŞ лт-нс ǇŀǊ ƭŜ ōƛŀƛǎ ŘΩǳƴŜ ŎƻƴǾŜƴǘƛƻƴΦ 9ƴ ŜŦŦŜǘ aƻōƛƭƛǘŞ лт-26 intervient sur notre territoire 
pour faciliter la mobƛƭƛǘŞ ƎŞƻƎǊŀǇƘƛǉǳŜ ŘŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ Ŝƴ ŘƛŦŦƛŎǳƭǘŞ ŘΩƛƴǎŜǊǘƛƻƴ ƎǊŃŎŜ Ł ŘƛŦŦŞǊŜƴǘǎ ƻǳǘƛƭǎ Ŝǘ ƳƻȅŜƴǎΦ 

Lƭ ŀ ŞǘŞ ŎƻƴǾŜƴǳ ǉǳŜ ƭŀ aƛǎǎƛƻƴ ƭƻŎŀƭŜ ƳŜǘǘŀƛǘ ƭΩƻǳǘƛƭ {ƛƳǳƭŀǘŜǳǊǎ ŘŜ ŎƻƴŘǳƛǘŜ Ł ŘƛǎǇƻǎƛǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩ!9L όŀǳǘƻ-école 
ŘΩƛƴǎŜǊǘƛƻƴύ ŘŜ Mobilité 07-26 à la demande. Une collaboration pédagogique a aussi été définie, prévoyant un 
ŞŎƘŀƴƎŜ ŘΩƻǳǘƛƭǎ Ŝǘ ŘŜ ǎǳǇǇƻǊǘǎ Ŝƴ ƭƛŜƴ ŀǾŜŎ ƭΩŀƴƛƳŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŀǘŜƭƛŜǊΦ 
  
/ΩŜǎǘ ǳƴŜ ōŞƴŞǾƻƭŜ ŘŜ ƭΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ aƻōƛƭƛǘŞ лт-нс ǉǳƛ ŀƴƛƳŜ ƭΩŀǘŜƭƛŜǊ Řŀƴǎ ƴƻǎ ƭƻŎŀǳȄ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ōŞƴŞŦƛŎƛŀƛǊŜǎ ŘŜ ƭΩ!9LΦ  
Elle a commencé en décembre 2024, et a réalisé 3 ateliers, pour 8 séances individuelles. 

vǳŜƭǉǳŜǎ ŎƘƛŦŦǊŜǎ ǎǳǊ ƭΩŀƴƴŞŜ нлнп 

[ΩŀǘŜƭƛŜǊ ǎƛƳǳƭŀǘŜǳǊ ŎΩŜǎǘ : 
  
ммр ŀǘŜƭƛŜǊǎ ǎǳǊ ƭΩŀƴƴŞŜ 
  
45 bénéficiaires (22 filles et 23 garçons) 
  
7686 kms parcourus, soit une moyenne de 171 kms par bénéficiaire 
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289 séances individuelles, soit environ 6 séances par jeune. 

Le parcours le plus long est de 31 ǎŞŀƴŎŜǎΣ ƭŜ Ǉƭǳǎ ŎƻǳǊǘ ŘΩм ǎŞŀƴŎŜΦ 

16 jeunes sont passés par une auto-école (dont auto-ŞŎƻƭŜ ŘΩƛƴǎŜǊǘƛƻƴύ ƻǳ ǎƻƴǘ Ŝƴ ŎƻǳǊǎ ŘŜ ǇŜǊƳƛǎΦ 

 1 jeune est Ŝƴ ŎƻǳǊǎ ŘΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ Řǳ ŎƻŘŜ ǇŀǊ ƭǳƛ-même. 

28 ƧŜǳƴŜǎ ƴΩƻƴǘ jamais commencé à préparer le permis B. 

Objectifs poursuivis par les jeunes et les conseillers : 

·        5ƛƳƛƴǳŜǊ ƭŜ ǎǘǊŜǎǎ Ŝǘ ƭΩŀƴȄƛŞǘŞ 
·        5ŞǾŜƭƻǇǇŜǊ ǎŀ ǇǊƛǎŜ ŘΩƛƴƛǘƛŀǘƛǾŜ Řŀƴǎ ƭŀ ŎƻƴŘǳƛǘŜ 
·        {ƻǳǘŜƴƛǊ ƻǳ ǊŜǇǊŜƴŘǊŜ ƭΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ Řǳ ŎƻŘŜ 
·        {Ŝ ǇǊŞǇŀǊŜǊ Ŝǘ ǎŜ ƳƻǘƛǾŜǊ ǇƻǳǊ ǊŜǇŀǎǎŜǊ ƭŜ ǇŜǊƳƛǎ ƻǳ ǇƻǳǊ ǎΩƛƴǎŎǊƛǊŜ Ł ƭŀ ŎƻƴŘǳƛǘŜ 

  

Résultats obtenus : 

·        2 réussites au permis B  
·        1 réussite au permis AM (priorisé pour être mobile plus vite et à moindre coût) 
·        2 réussites au code 
·       18 ƧŜǳƴŜǎ ǎΩƻǊƛŜƴǘŜƴǘ ǾŜǊǎ ƭΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ ŘŜ ƭŀ ŎƻƴŘǳƛǘŜ όŎƻŘŜΣ !9LΣ ŎƻƴŘǳƛǘŜ ǎǳǇŜǊǾƛǎŞŜΣ 

financement du permis B par Pôle emploi) 
·       Pour 3 ƧŜǳƴŜǎ ƭΩŀǘŜƭƛŜǊ ŀ Ŧŀƛǘ ŞƳŜǊƎŜǊ ou a confirmé ŘŜǎ ŘƛŦŦƛŎǳƭǘŞǎ ǉǳƛ ƻƴǘ ǇŜǊƳƛǎ ŘΩƻǊƛŜƴǘŜǊ ŎŜǎ 

jeunes vers une étape de diagnostic, afin de leur préconiser des solutions plus adaptées que 
ŎŜƭƭŜǎ ǇǊƻǇƻǎŞŜǎ ǇŀǊ ƭΩŀǳǘƻ-école commerciale. 

·       [Ŝǎ ŀǳǘǊŜǎ ŎƻƴǘƛƴǳŜƴǘ ƭŜǳǊ ǇŀǊŎƻǳǊǎ ŀǳ ǎŜƛƴ ŘŜ ƭΩŀǘŜƭƛŜǊΦ 
 

Evaluations qualitatives : 

Pour les jeunes : 

·        Se sentent sécurisés pour prendre le volant et apprendre à leur rythme. 
·        !ǇǇǊŞŎƛŜƴǘ ŘΩŀŎǉǳŞǊƛǊ ŘŜ ōƻƴǎ ǊŞŦƭŜȄŜǎ ǎǳǊ ƭŀ ŎƻƴŘǳƛǘŜΦ 
·       Ceux qui sont en conduite en auto-école constatent une réelle plus-value sur les 
ŎƻƳǇƻǊǘŜƳŜƴǘǎ ŀǳ ǾƻƭŀƴǘΣ ƛƭǎ ǎƻƴǘ ǾƛƎƛƭŀƴǘǎ ǎǳǊ ƭŜ ǊŜƎŀǊŘΣ ƭΩŀƴǘƛŎƛǇŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ǊƛǎǉǳŜǎΣ ƭŀ 
communication (clignotants). 

·         
Pour les intervenants : 

·       Cet outil permet aux personnes qui sont lentes dans leur apprentissage de prendre un peu 
ŘΩŀǾŀƴŎŜ ǎǳǊ ƭŜǎ ƭŜœƻƴǎ ŘŜ ŎƻƴŘǳƛǘŜΣ ŀŦƛƴ ŘŜ ǊŜǎǘŜǊ Ŝƴ ŎŀǇŀŎƛǘŞ ŘŜ ŦƛƴŀƴŎŜǊ ƭŜǳǊ ǇŜǊƳƛǎ ǎǳǊ ǳƴ 
ƴƻƳōǊŜ ǊŀƛǎƻƴƴŀōƭŜ ŘΩƘŜǳǊŜǎΦ 

·       En pratiquant la conduite, les personnes acquièrent de vraies compétences en matière de 
sécurité, et intègrent des séquences telles que « rétro, cligno, changement de voie ». 

·       /ƘŀǉǳŜ ƧŜǳƴŜ ŀ ŀŎŎŝǎ Ł ǎŜǎ ǎǘŀǘƛǎǘƛǉǳŜǎ ŀǳ ŦǳǊ Ŝǘ Ł ƳŜǎǳǊŜ ŘŜ ǎŀ ǇǊƻƎǊŜǎǎƛƻƴΣ ƭΩƛƴǘŜǊǾŜƴŀƴǘ ŀ 
ǳƴ ǘŀōƭŜŀǳ ƭǳƛ Ŝƴ Řƻƴƴŀƴǘ ǳƴŜ ǾǳŜ ŘΩŜƴǎŜƳōƭŜΣ ŎŜ ǉǳƛ ǇŜǊƳŜǘ ŘŜ ǇƻƛƴǘŜǊ ƭŜǎ ŎƻƳǇŞǘŜƴŎŜǎ Ł 
ŀŎǉǳŞǊƛǊ Ŝǘ ŘŜ ƳƛŜǳȄ ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜǊ ƭΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜΦ 

·       Chaque niveau de compétence validé donne accès à un jingle qui explique un panneau du code 
de la route, ce qui est aidant pour réviser le code. 

·       [ΩƛƴǘŜǊǾŜƴŀƴǘ ŜƴŎƻǳǊŀƎŜ ŀǳǎǎƛ ƭŜ ƧŜǳƴŜ Ł ŘŞǾŜƭƻǇǇŜǊ ǎŀ ǇŜǊǎŞǾŞǊŀƴŎŜΦ 
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·       /ΩŜǎǘ ǳƴ ōƻƴ ǎǳǇǇƻǊǘ ǇƻǳǊ ǘǊŀǾŀƛƭƭŜǊ ƭŀ ŎƻƴŦƛŀƴŎŜ Ŝƴ ǎƻƛΣ ŀǾŜŎ ƭΩŀƛŘŜ ŘŜ ƭΩƛƴǘŜǊǾŜƴŀƴǘ ǉǳƛ ǇŜǳǘ 
valoriser les réussites et les progrès. 

 

2.9.3. [Ŝ CƻƴŘ ŘΩ!ƛŘŜ ŀǳȄ WŜǳƴŜǎ 

[Ŝ CƻƴŘ ŘΩ!ƛŘŜ ŀǳȄ WŜǳƴŜǎ όC!Wύ Ŝǎǘ ǳƴ ŘƛǎǇƻǎƛǘƛŦ ŘΩŀƛŘŜ ŦƛƴŀƴŎƛŝǊŜΣ ƎŞǊŞ ǇŀǊ ƭŜ 5ŞǇŀǊǘŜƳŜƴǘΦ /Ŝƭǳƛ-ci attribue aux 

jeunes en difficulté, âgés de dix-huit à vingt-cinq ans révolus, des aides destinées à favoriser leur insertion sociale 

et professionnelle et, le cas échéant, à leur apporter des secours temporaires de nature à faire face à des besoins 

urgents.  

[Ŝǎ ŘŜƳŀƴŘŜǎ ŘŜ C!W ǎΩŞǘǳŘƛŜƴǘ ƭƻǊǎ Ře ŎƻƳƳƛǎǎƛƻƴǎ ƳŜƴǎǳŜƭƭŜǎ ƻǳ Řŀƴǎ ƭŜ ŎŀŘǊŜ ŘŜ ǇǊƻŎŞŘǳǊŜǎ ŘΩǳǊƎŜƴŎŜΣ Ŝƴ 

fonction des situations individuelles. Les FAJ PU restent un moyen à destination des jeunes en difficulté pour 

ŀŎŎŞŘŜǊ ŀǳȄ ōŜǎƻƛƴǎ ŞƭŞƳŜƴǘŀƛǊŜǎ Řǳ ǉǳƻǘƛŘƛŜƴΦ aşƳŜ ǎΩƛƭǎ ǎƻƴǘ ŘŜǎǘƛƴŞǎ Ł Ǉŀƭlier à des difficultés passagères, ils 

sont indispensables à de nombreux jeunes pour leur permettre de vivre décemment.  

Au total, 362 FAJ ont été demandés (- 107 demandes), dont 42 dans le cadre de procédures mensuelles, pour un 

montant total de 14 188 ϵ.  

¶ FAJ ς Commissions mensuelles : 42 demandes pour un montant de 14 188 ϵ (- 3 831ϵύ, soit une moyenne 

de 338 ϵ ǇŀǊ ŘŜƳŀƴŘŜΦ  

¶ FAJ ς tǊƻŎŞŘǳǊŜ ŘΩ¦ǊƎŜƴŎŜ : 320 demandes pour un montant de 41 000 ϵ (- 9 345ϵύ, soit une moyenne de 

128 ϵ ǇŀǊ ŘŜƳŀƴŘŜ. 

 

 Répartition des demandes de FAJ par Communautés de Communes 
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Répartition par motifs de la demande 

  

 

2.10 ACTIONS DE (RE)MOBILISATION 

Des actions de (re)mobilisations existantes mais aussi expérimentales/innovantes, afin de favoriser les parcours 

ŘΩƛƴǎŜǊǘƛƻƴ Ŝǘ ƭΩŀŎŎŝǎ ŀǳ ŘǊƻƛǘ ŎƻƳƳǳƴΦ Elles sont destinées à des jeunes en dérochage des institutions, (ou en phase 

de décrochage), de jeunes repérés, ayant besoin de retisser du lien social et de se remobiliser.  

Ces actions font suite au projet de repérage et de mobilisation des jeunes dits « invisibles ». La Mission Locale a 

continué de travailler avec certains acteurs locaux pour proposer ces actions afin de favoriser le lien et la confiance 

en soi, mais aussi le dépassement de certaines appréhensions.  

266

57

12

Subsistance Mobilité Formation

La première demande 

concerne la subsistance, 

puis la mobilité.  
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Journées Escalade et Kayak, et de 

découvertes sportives avec le 

CREPS Auvergne Rhône Alpes. 

Journées intergénérationnelles en 

ǇŀǊǘŜƴŀǊƛŀǘ ŀǾŜŎ ƭΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ ±L9ς 

Construction de bacs à fleurs, plantation, 

récolte et fabrication de sachets de thé, 

ŞŘǳŎŀǘƛƻƴ Ł ƭΩŜƴǾƛǊƻƴƴŜƳŜƴǘ ŀǳ ǎŜƛƴ Ře 

plusieurs EHPAD (Joyeuse, Valgorge, St 

Sernin, Le Teil). 

Passerelle Jeunes : parcours de 

découverte des métiers des arts 

du spectacle όŀǾŜŎ ƭΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ 

ƭΩ!Ǌǘ ŘΩŜƴ CŀƛǊŜύ ǎǳǊ о ǎŜƳŀƛƴŜǎ. 
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WƻǳǊƴŞŜǎ ŘŜ ŘŞŎƻǳǾŜǊǘŜ ŘŜǎ ƳŞǘƛŜǊǎΣ ƳŀǊŀƛŎƘŀƎŜΣ ŀƎǊƛŎǳƭǘǳǊŜΣ ŀǇƛŎǳƭǘǳǊŜ Χ 

9ǎŎŀǇŜǎ DŀƳŜ ǇƭŜƛƴŜ ƴŀǘǳǊŜΣ ǾƛǎƛǘŜǎΣ ǊŀƴŘƻƴƴŞŜǎ Χ Ŝƴ ǇŀǊǘŜƴŀǊƛŀǘ ŀǾŜŎ ƭŜ tŀǊŎ bŀǘǳǊŜƭ wŞƎƛƻƴŀƭ 

ŘŜǎ aƻƴǘǎ ŘΩ!ǊŘŝŎƘŜ :  à la découverte de professionnels et de métiers locaux.  
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3.1. LES SERVICES INFO ς JEUNES 
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