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Association Loi d&901, la Mission locale Ardéche Méridionale a été créée a Aubenas en juillet 1998 sur demande
RQdzyS R2dzZl F AyS RS 02YYdzySaod 9f f SvitéS teriitorinld? gdmyhainauiéNd S S
Communes, Conseil Régional et CorBépartementah S i  LEl&EstfinScoitd dadsde code du travail et est

dzy RS& o 2LISNI (SdzZNE Rdz { SNBAOS tdzof A0 RS fQ9YLX 2 A0

Son territoire est composé diE53 communeset couvre8 Communautés de @nmunes Actuellement, 0 lieux
RQI OOdzSAf az2yid NBLINIAA &adz2NJ f QSyaSyotS Rdz GSNNRG2A
qualité égale pour tous les jeunes.

Ainsi, & Mission locale recoit le public & son siéy€@! dzo Sy | deufB dzii RB & & t A :SudeEantdhgela O O dz
+ f 2y tLlangehtierd QdviNdieu, MontpezapusBauzon JoyeuseThueyts, Vals les Bains, Les Vans et
Villeneuve de Berg.

9ffS Sad OKINHSS RS fQlF OO0dzSAt = f QAY T2 NI ansajadtyeEming Q2 N.
leurs études son objectif principal edt QI 002 Y LJ Iy S YBS/NIE RfSGt soRiififugi@Sjsutes dans
f SdzNJ NBOKSNDKS RQSYLX 2A FAyaA jdzS f SdzNE RSYI NOKSa |

A travers ses fonctions, la Mission locale propose une relation personnalisée a chaque jeune prenant en compte |
globalité des problématiques rencontrées parcéluihk S G £ QF 002 Y LI Iy S RIEya f QStl
individualisé.

En lien avec les institutions, la Mission locale développe ses compétences grace a un partenariat local qui lui perme
RQI L2 NIISN) RSa NBLRyaSa |RIFILISSaE + fQSyaSvyofS RSa |

DepluselleO2 Yy G NR O dzS jd2 GARASYYSYSyYyd £ I YA & 2lebsyopéiatedrNS |
L2 dzNJ £ S O02Y LI S R &ledépioidisuriesterriidie lek politiquSsspabiqyes faveur des jeunes
(ex: contrats aidés, formations professionnelles, obligation de formation pour les jeunes mineurs)

ardarzy 20} s O ehpisalanss Sl dEvRdRied®iS BaayBuFnSeticat 2 v

[} i
f SdzNE O02YLISGSyOSa | dz aSNPAOS RSa 28dzySasz YIAd | dzaa.
Lesmissiondj dzA T2y RSy QI OGA2y RSest | aAraarzy [20Ft8 &2y

aAhaarzy wm Y CI OAf A ({Bdé3sionfctediss Rynes ¥massurabitiin abcel dé pré&inié, ke gcouie2 O
une information, une orientation et un accompagnement global, dans le respect, la confidentialité et Igugament, en
corcertation avec les partenaires.

aldairzy Hw Y ¢N}QBFATESNII @
faciliter le recrutement et le maintien en emploi.

O £Sa SYU{iNBLINAASAEsjeumespdur RS

a A a a Farg'émergenét proposer des solutions adaptées aux attentes et aux besoins des jeunes, en animant un observatoire
de la situation des jeunes, en interaction avec les acteurs locaux, pour faire remonter la réalité des jeunes du tenitoire a
instances décisionnelles, publiques et privées.
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1.1.1 Services a la disposition des jeunes

La formation: laMissiori2 O £ S | NRS§OKS aSNARAZ2YIfS | dzyS RSt S3Al (A
RS LINBAONANB Si RQIFIOO2YLI IySNI £fSa 2SdzySa RlIya fSa
assure ce méme accompagnement pour toute autre actle formation hors dispositif du Conseil Régional.

9ffS Sald ldzaaA LINBAONRLIINAOS LIRdzNJ S O2YLIIS RS f Q9
étant destinées prioritairement aux jeunes infra baccalauréat.

Dans le cadre de ses fonctions de Conseiller en Evolution ProfessionnklissienLocale Ardeche Méridionale

est amenée a monter des dossiers de financeme@PF» aprés validation du projet de formation.

[ QS Y:lUa Bigsion local® & 1 2 LISNI 4§ NA OS Rdz {Eleaian(p&netledzieinds @anRl&urst Q
LI NDO2 dzZNE S NESRIF QY LOTCRSAE S of2Na GIARKRS SG t+ alAaAirsS RS [/ «
LINBLI NI GA2ROBYS Y @A EA & @ik diganisd dey rOreatihel avec des employeurs, des visites
RQSYUGNBLINAR&ESa 2dz RSa AYYSNARAA2ya Sy SYydidNBLNAAS RS LI
L2aaAoAft AGS RS O2yadzZ G§SNI f Spositignfief IBSGelineRsQrEes loftrés Missioh Y a
locale collabog ainsiavec de nombreuses entreprisesles associations afin de définir leurs besoins, les postes et
profils recherchés. Ce travail se concrétise par la signature de convedtos (e cadre des GUKRE le cas
échéant.

Enfin, ellecommuniqueauprés degeunes etdes entreprisesurf QSyaSyYot S RSa YS&adz2NBa
des jeunes

5lya £S OFRNBE RS tQFro00sa t fQSYLIX2Ax I aAiaaizy [ 2
f QSYLX 2 ArgS | H2 yViiNBIGE R Q9 yla PACEACSs/ dtconvi&ydryn&nds Sspécifiques sont des
accompagnemergrenforcés et intenss, demandant aux jeunasn réel engagement

[ QSY @A S R QIyGrouiminBiy Géateurs permet aux jeunes de travéellesS Yy A S& RQSy (i NJ
sans a priori de IdissionLocale Elleconsidere que les jeunes sont une réelle richesse pour le territoire et les
FYSYS | dz GNF @SNBR OSGGS FOlA2y t @I f 2NRKaSNIdiBojedt O2
complétéepar une phase de formation universitaire, le DUCA £ S RALJX §YS dzy A GSNEA G AN
LI NOSYFNREFG 68O tQL! ¢ RS +1t8y0S8 .84 tF tCL[ {Sdzt

Vie quotidienne la Mission locale est a disposition des jeunes pour leur apporter une aide dans les domaines de
la santé, transport, logement et subsistance.

Elle peut également les aider a obtenir des aides financigwastuelles pour faire face une situation particuliere

1.12. Servicetnformation Jeunesse

DeuxServicet Y F2NX I iA2y WSdzy$aaS8s R2pdndrefaasya 2 6% § SRRV E 2 NX
demandesdu public concernantes sujetsde lavA S |j dz2 (G A RA Sy ysSdroi§s els flu@ & Eodnbitioi O S
professionnelle etontinue,f Q S Yia¥ar@éles études etdvie pratiqueL f a4 QF RNBaasS t dzy Lk
scolaire, mais aussi aux parents, professionnels de la jeunesse et élus.
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1.2 ORGANIGRAMME

Président de la Mission
Locale

Ardéche Méridionale
Vincent AUZAS

Conseil d'Administration

Conseil d'Administration
Collége élus (40) - colléege Administrations et établissement de |'état (10) - collége partenaires sociaux-économiques (3)
college associations et personnes qualifiees

Bureau

Communautés de Communes (7)

Direction

Directrice : Chrystéle JAMET
Directeur Adjoint : Thomas LACROIX

Péle Administratif Conseilléres en insertion sociale et Services Info - Jeunes

Responsable du pole, professionnelle / CEJ Conseillére Info - Jeunes :
assistante de direction et Isabelle GALLINE

financiére, gestion de

l'intendance : Conseillére Info - Jeunes

Justine PLANTIER Lydie BLANCHARD Amandine VIGOUROUX itinérant:
Nadine PORTE Mathilde GRANGE Lea CHESSERON
Sylvie DESCHANEL Rita BOURGUIGNON
Muriel GAUDIN Virginie REYNAUD
Murielle RODAMEL - BONN  Audrey COING

Chargée d'accueil et
d'Animation :
Maryne PREVOT

Groupement de
Creéateurs

Assistante de Gestion :

Alexia COURTIAL Conseillére Groupement de

- e Créateurs:
; : ontrat d’Engagement Fabienne VASSEUR
Assistante de Gestion : Service Emploi Jeunes (CEJ)

Yacima BENSALEM

Responsable et chargée de Responsable chargé de
Chargée de documentation : Projet : projet:
Karin SERRE Nathalie COQUILLEAU Jocelyn HERITIER

Assistante de Conseilléres : Chargée d'accueil et
communication : Lydie BLANCHARD d'Animation :
Stella ADANKLOUNON Amandine VIGOUROUX Emmylou LEBOEUF
Murielle RODAMEL - BONN
Agent d'entretien :
Sylvette OLLIER Assitante de Gestion :
Bettina ARGENSON Services Civiques

Anthony KOWALSKI (fin juin 24)
Rose LE POITVIN (fin juin 24)
David COSTE

Laurie BERNARD (fin nov 24)
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PERMANENCES CONSEILLERS

Lundi

Mardi

Mercredi

Jeudi

Vendredi

LARGENTIERE
Nadine PORT

Communauté de Communes
9h-12h
( 04.75.39.10.34

Maison des Services

LAVILLEDIEU _ 14h17h
Muriel GAUDIN (04 82 85.47.96
LES VANS CMS / 14K16h30
Nadine PORT| ( 04.75.88.50.70
MONTPEZAT Mairie

Murielle RODAMEIBONN

9h-12h/ 2° du mois
( 04.75.94.41.29

Communauté de Communes

JOYEUSE _ 9h-12h/14h-17h
Nadine PORT ( 04.75.39.96.96
France Service
THUEYTS _ 09h-12h/1° et 3° du mois
Murielle RODAMEIBONN ( 04.75.36.41.08
Espace Elisabeth Jalaguier
] I
! [[hb thbe¢ 50! w/ 9h00-12h 30/ 13h30-1630
Sylvie DESCHAN ( 04.75.88.17.44
VALS LES BAINS Mairie / 9h-12h

Amandine VIGOUROU

( 04.75.37.42.08

VILLENEUVE DE BERG
Muriel GAUDIN

Centre Soci€Culturel La Pinede
9h-12h
( 04.75.94.86.56

La Mission Locale regoit tous les jeunes au siége de 9h a 12h et de 13h3D{femheture le jeudi matird)

sans RDV (fermeture les lundis et les jeudis matins)

I A ytatkiexdjadzdénas
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Un maillage érritorial au service des jeunes

11 lieux de permanencalont le siege a Aubenas
Une équipe de6 salariés

2 119jeunesen contact

1293jeunes accompagnés

546 jeunes recus pour la premiére fois cette année

5834 LINPINI YYSE RQIOO2YLI IySYSyia NByF2NDSaA

526jeunes accompagnén PACEAur la périodedont211nouvellesentrées
345 jeunes en CEJ sur la période, dt5@i nouvelles entrées

AOO2YLJ AYSYSY Ul t tQSYLX 2A

355 jeunes ayant eu au moins une situation emploi p6R28 contratsde traval.

56 jeunes en alternance

370LISNA 2 RS& RQAYYSNBRBOPMEMP Sy G NSLINA &S
212 entreprises accompagnées

487 services aux entreprises

1182 FFNB&a RQSYLX 2A 02ttt SO0SSaod

Accompagnement a la formation
118jeunes pourl34 entrées erformations

Accompagnement social et a la citoyenneté

Santé, dont léoint EcouteJeuned 9SO f QAY I SNBSY A2y RQdzyS
Logement

Mobilité, avec les simulateurs de conduite

Ouat + etCorps Européen de Solidarité

LJa e OK2 €
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2.2. JEUNES ACCOMPAGNES

1293jeunes ont été accompagnés cette année, db6#A6jeunes accueillis pour la premiére fois.

2.2.1 Garactéristiques

f  51% de jeunes hommes e9% de jeunes femmese public reste majoritairement masculvis YS & A
constate une augmentation de la part des jeunes femmes par rapport &(20points).
1 8% habitent en QPV etl% en ZRR

Ages des jeunes accompagnés

= Mineur Le pourcentage des jeunes
218 - 21 ans mineursaccompagnésgeste
stable par rapport a 2023
= 22 - 25 ans était de 86 en 2021.
>26 ans La majorité 1%) est agée entre
18 et 21 ans33% ont entre 22
et 25 ans

M Niveau de galification des jeunes accompagnés

Diplome supérieur [JIEEIN
aac 112
CAP/BEP 199
Niveau inférieur CAP/BE

0 100 200 300 400 500

H Acquis = Non acquis

35.3%des jeunes accompagnés ont un niveau RI@t 68%ont obtenu leur certificationf Q2y y 2GS dzy S
prés de 9% de ce niveau de qualifificati®®: RSa&a 2SdzySa yQ2y §57%ldegQuneSsani dzl €
gualificationsont des jeunes hommeblousnotonsunelégere baisselu niveau de qualificatioi-1%)cette année

par rapport & 2023.
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Comme les années prédentes, les jeunes femmes sont plus qualifiées que les jeunes honfifdsont un niveau
de qualification Bac ou plus, cont88% pour les hommes. S f I
jeunes hommes a intégrer el monde du travail.

1 Types de logement

Autres

Logement précaire

Logement autonome

Chez les parents

0 100 200

300 400

500

4 A 3y AeE dnBplus dazdiffickltédjodees {

600

700

[ OKSO0SNHSYSyY G Liloydment prirEipay¥ded jdurtédos)sezn toiktion ds situations familiales, la
cohabitation sule peut étre compliquée et ameneertains jeunes a une décohabitation forc@8% des jeunes
déclarent étre en situation de logement précaimit+ 2% par rapport a 203.

Mobilité : La problématique de la mobilité est prégnante pour les jeunes. De nhombreésewches nécessitent
fS NBaSldz RS

RQsiUNB Y20AfS Si
étre réfléchis.

Aucun

Transport en commun ou scolaire

2 roues (moto ou cyclomoteur) 24

Automobile

0 50

Hommes

102

100

Femmes

109

150

165

190

200

205

(NI yalLd2 NI &

230
230

250

02ttt SOUAT
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25% des jeunes accompagnés ont le permi2&0 en 203, et 30% en 202) ce qui interroge quant au
NEBYF2NOSYSyid RS& LINRofsYS&a RQlIOOSa | dzE  HaBNd@inOsns R 2
de locomotion.782 RS Of I NSy | @2 ANJ dzy | dziWwilire X2 deds/jeureS détlazett2 Y 2
utiliser les transports en commu 2% par rapport a 20238)es jeunes femmes représentet@s(contre 51% en
2023)des titulaires du permis B é0% des jeunes ayant une voitues%).

M Les jeunes accompagnés par Communauté de Communes

= Ardeche des Sources et Volcans
= Bassin d'Aubenas
= Beaume Drobie
Gorges de I'Ardeche
m Pays des Vans en Cévennes
= Val de Ligne
m Berg et Coiron

= La Montagne d'Ardéche

Le maillage territoriale mise en place par la MLAM permet de proposer aux jeunes a minima 1 permanence pal
communauté de communes.

Lamajorité des jeunes acoapagnés habitéda communauté dec2 YYdzy S& Rdz . FaaAy RQ! dzo !
zonenon négligeablalu territoire RS f Q! NR § OK [Ss jaufidddide tegtitgite peGventrencontrer leur

/ L{t | dz &AS§ 3 %ttLRENSEdeHadVissidd Adcalel Lawlledieu oa Vals les Baing. Q2y y 2GS
augmentation du nombre de jeunémbitant la CdC dBerg et Coiron (+2%.) .

Le maillage territorial permede palier aux problemes de mobiligour plus dela moitié des jeunes du territoire

/'S Y2RS 2NHIYyAal GA2yyYySt LISNY¥YSG RS (GA&daSN) dzyS NBf I G
RS&4 | OGSdzNB LINBaASyida 6Y2YyRS SO02y2YAY dSE H d2HisSxdzNEBS RYSS
des actions partenariales de proximité.

2.22. Les jeunes minesr

La Mission locale accueille et accompagne les jeunes mineurs, majoritairement en décrochage scolaire. Il
aQF RNBaaSyid RANBOGSYSyld t 1 a[ ZexlytdSdas EN0lles adettSde A R
f QF Ol Aélytatide2 OA 2
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Un repérage est réalisé directement par les lycées et IeTCIQJF NJ £ S a2 308YS RQAY T2 NXI i
OwLhO 2dz 0ASY LI NJfSa LI NISY!l ANB&eumeSdétraRtedsi A 2y a2 OA

5QFdziNB LI NI 1 aAiaarzy [20FtS Sad 3IFNryidiS RS fQ:z
OND I YSYSN) @SNAR dzy LI NO2dzZNE RQF OO02 YLI 3y S Y Sguine &ini RS

en emploi, ni en formation, ni en étude. La Mission Locale Ardeche Méridionale informe, sensibilise, les jeunes e
leurs parents et leur propose un accompagnement avec la Missicaild_ou tout autre acteur pertinent. Si refus,

la Mission Locale en informe le Conseil Départemental afenap dernier, si la famille ou le jeune a sollicité les
services du Département, les relance afin de (re)mobiliser la famille et le/la jeune vers un accompagnement ave
ses services ou la Mission Locale.

Caractéristiques

lIs sont majoritairement masculin§ %) et sans aucune certificatioalidée & plus de 3%

Chiffres clés & caractéristiques Accompagnement

180

nouveaux dossiers créés

81 %

Atelier 396 (25%)

310

jeunes mineurs en
contact

161

1ers accueils

Les jeunes mineurs représentent 29% de I'ensemble des 1ers
accueils en Mission Locale, et 19% des jeunes accompagnés.

Zone prioritaire Age a fin période

49%

QPV 5% 16 ans 16%
ZRR
44%
Aut
5?'9{29 18 ans
34%

Niveau validé

11
(Vide)

jeunes en JSMJ
@ Niv. Vet + @Niv.Vl et Vb @ Non connu

de jeunes avec entretien

Entr. individuel
1201 (75%)

7 2 0/0 de jeunes avec proposition

@ Domaine professionnel @ Domaine social @ Vie sociale

des jeunes ont bénéficié d'une solution
85 % ..

(dispositif d'accompagnement ou situation professionnelle)
m 291 Situation

Statut @En cours @ Terminée

72 % des jeunes en solution a fin période

,35 %

47 %
des jeunes en disposttif a fin des jeunes en situation a fin
période. période

Page |11



SOlUtiOnS Démarrées surla période Démarrées post 1er accueil

Propositions
1848 [o ERK
2 2 3 propositions faites 26 3 jeunes ont bénéficié d'une solution
jeunes avec proposition 6 propositions parjeune (dispositif d'accompagnement ou situation pro.
€n moyenne dispositifs jeunes
Nb jeunes avec proposition (taux de jeunes mineurs avec 151149%) CEP
proposition) 145 (47%) Diagnostic App.
Accés a l'emploi Formation Uk, 2 pacER
51 (16%) CEJ
12 (4%) PPAE
2(1%) AlJ & CEJ PE
2 (1%) cul
| 1 (%) Ambition Emploi
Projet professionnel
| 1 (%) Tous Droits Ouverts

291 situations 193 jeunes

52(17%) Pmsmp/immersions

Acte de service Nb et taux | _ 48 (15%) Scolarité

-
Conseil sur l'orientation professionnelle 108 (35%) I :: o AT
Conseil sur la recherche d'emploi 58 (19%) _ 33(11%) Emploi
Info. et conseil sur les offres 112 (36%) - e T
Info. et conseil sur la citoyenneté 98 (32%) ) ?
Demande d'aide a la mobilité 87 (28%) 5 (2%) Autre volontariat
Info. Conseil sur les formations 68 (22%) . 5 (2%) Service civique
MER sur une offre PMSMP 59 (19%)
Info. et conseil sur la mobilisation 27 (9%) 1% Sl

Renforcementdu partenariatl & SEducdtiéh Nationale

G I dzE

[N
(p))
<

[ S4 RA&ALIRaAAGATFA RQOGIG S@2ftdsSyid Sié LISN¥YSOG
de bénéficier des services et des outils de la Mission Locale

- Ambition emploi: permetded S OdzNA & SNJ f QF O0s8a t f QSYLX 2A 2dz f I
cycle en lycée prfessionnel Quatremois e coaccompagnemengst proposé avec sl etf E)Y a partir
de septembre Le jeune garde son statut de scolaire pone continuité potentielle de formation
supérieure.

- Tous droits ouverty A f préQdrideidécroBhig®R Q S f diirgh§ld parcours de scolarign
mobilisant§ & 2 dzi ducaionNat®nakea@@uxde la MLAM

- AvenirPraLINB LI NBENJ £ S&a te0SSya t fSdz2NJ AyaSNIAzy &dzNJ
NBEOKSNOKSa RQ2LIERNIdzyAidiSa RQSYLX 2A Sa I I f
confronter aux futures attentes des employeurs.

z

(Re)mobiliser ces jeunes adultgsS OS &3 a A G S
OS2y FAIYyOS Sy SdES dzy$ Y
F OG0 8dzNE SO2y2YAldSas S

RS LINRPLI2ZASNI R
dalyoS Rdz GS
GSNJ RQ2 dzONA NJ f .
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546 jeunesont été recus en premieaccueil en 204
(- 26 jeunespar rapport a2023)

Quelques données
1 49% de femme$-1%)et54: R QK 2(M¥%)S &

1 30%sontmineursa la date de leur premiére venue a la Mission lo¢alEs); et 51% ont entre 18 et 21
ans(-1%)

1 56% ontau moinsun niveau Baccalauré&t4%)dont 60% sont des jeunes femmé4.%)

1 25% ont un niveau CAP/BEP26fb6ont un niveau inférieur au niveau CAB%)dont 34% sont des
jeunesfemmes {10%).

1 Les jeunesemmesont un niveau supérieur a celui des jeunes homn@:-elles plus de difficultés a
accéder a un emploi ou a continuer leurs étudesquivalence de qualificatipgque les jeunes hommes

1 6% habitent en QPV eb% en ZRR

Situation dupublicau premier accueil

20 8

Y

[ I 3ANI YRS YI 22 NREES(hi Bne@ploi NEn foinuion, &i 2nysdolafit®) NE |j dzQA £ @ur & QI F
la premiére fois a la Mission localdonobstantg: a2y d Sy SYLX 2A 0 R2 Yy (poBaitant f (i S|
Page |13

= Contrat de volontariat - bénévolat
= Contrat en alternance
= Demandeur d'emploi

= Emploi

= Formation
= Non professionnelle

= Scolaire



alaMLA | FAY RS O2yylIAGNB fSdz2NE RNRAGA SG RQsiNB 002
Si RQIFI&aadaNBNJ £ O2yGAydzAdS RS f SdzNJ LI NO2 dzNE @

241 Q! / I/ hat! Db9a9b¢ 59{ W9, b9{ 9¢ [ QhCCw9 59 {:

IS GNI DI Af R Q Ided Qvis¥idris BgalBsY &ty fondér une approche globalg partenariale et
individualisée qui se traduit par une phase de diagnostitividuel: la déterminaion des forces,des points
RQFYStA2NI GA2Yy Si tSa o0Saziaya RSa 2SdzySao

A partir de ce diagnostic partag&ec le jeungdes proposie ya Si RSa Y2RIfAGSa RQI C
YAaSa Sy damhieBsindividbels ktiteyhps collectifs | § St A SNA I .Le tragalf gedinet H#e2 NHz)
formaliser les priorités, les objectifs a atteindre et les étapes nécessaires pour y dPdwgrcertains jeunes,
fQFO002YLI IAYySYSyld NBYF2NOS ott! 93 t! /91y 2dz / 2y GNI @

m Atelier

m Email

m Entretien individuel
Entretien partenaire

m Téléphone

762 RSa Y2RIfAdlGSa RQFOO2YLI IySYSyid az2yid NBIfA@EgSa S
F LI NI a GKSYFGdAldzSasx tSa FGiStASNAR O2fttSOGATa |

jeunes et de retisser des liens.

{a{ a2yl YIFI22NAROGFANBYSyi{ dziAftAasSa LI2dz2NJ AyFT2N¥S

fftSa 2FFTNBa RQSYLX 2A® Lt a &2y léurilagsieun ROK 2 dzi A f
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La premiere demande des jeunes

Type de demandes

Emploi

Projet
professionnel

Vie Sociale

Formation
qualifiante

Santé

Logement
Autre
formation

Situation
annexe

Contrat en
alternance

Part des jeunes

Quelquea 2 Al S yA@SlIdz RS FT2NX¥IGA2YS fI LINSBYASNB RSYIly
RQA Y RS LISe tRavayl uSIe projet professionnel est la seconde demande, autant pour les jeunes sans
qualification que pour les jeunes les plus dipléniéS G N> @F Af RQF 002 YLI Ay equdwy G
une approche global¥ At @I sUONB 1jdzSaGA2y RQ2NASYylGlGA2Y LINRBTFS
LINEPFSaaAz2yySttSs RS Y2o0AftA0lS Si RQlFIOOsa | dzE RNRAGA

Nombre de jeunes par acte de service

Projet professionnel_ ‘
Formation _ |

0 200 400 600 800 1000 1200 1400

m 1- Info/Conseils 2- Mise en relation m 3- Demande d'aide financiere

25. Q! / / hat! Db9a9b¢ wObChw/ 9

25.1. Le PACEA
[ S t | NEo@mpdgnenR®2 y i NI O G dZEYILX & SAutebGimiEe@fer® depuis le 01/01/2017 le cadre

ISYSNIt RS £ QF 002 VL& IVISWHHII RS RGBS 52 Rd2ys5$ A 1IN G
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dzy LJ NO2dzZNE O2 y (i NI O { dzldirée 249moiR @io@&abi® L*k Sy SNYS Yl vy Q2 dzd NX
2dziAfa aLISOATFAI[dzSa Y20AtAalof Sa SyBixisSeRBNEur IRAaigy S I

Quel intérét pour les jeunes ?

f /2y0NY OlGdzr t Aal A2y k aSOdz2NRAal A2y RS fQlFO002YLJ 3
1 Une allocation ponctuelle en fonction des besoins (méme pour les moins de 18 ans)

Quelques chiffres
9 591 diagnostics réalisé
1 211jeunes ont signé un PACEA

1 441RSYI yRS& RQI fpbud iimdnkastylobal d89B00e o6 Y2 & SIgsg’ SLIRKI RS Y|
contreH H c € Sy 23%n K50/2).$1(n H

252le/ 2YGNY G RQOYy3IAIASYSyYy (i WSdzySa

7] attendeg plud panleg-en aueo
uaihe: condeillene)

Se.
Le Contrat dengagement s

[ S /2YyGNIX G RQOY3IFIASYSYy(d WSdzyS Said dzy LI NO2dz2NB RQl Of
mois, durant lequel le jeune doit consacrer 15 a 20h par semaine autour de différentes activités utiles pour son
LINE2S (i RQAY & SINE dost gprdposést adzeih $edaNssidn (io8ale (Travail sur le projet professionnel,
élaboration et mise en forme du CV, recherche de stages, préparation aux entretiens, contrat de travail, travail
saisonnier et intérimaire, gestion du budget, relatiangsec les banques, prévention des addictions, information
santé avec la CPAM, mohbilité internationale, communication, gestion du stress, etc.) Dans le cadre de ce
FOO02YLI Ay SYSyid Si aStzy tSa NBaazdaNOSas angGerséefde O i
ateliers ont lieu sur Aubenas.

9Y HANnHNX Hpn 2SdzySa 2yid AYyGS3ANB dzy /2y aGNX G RQOy3Al 3

1 47 % de jeunes femmes et 53 % de jeunes hommes.

1 10% habitent en QPV et 44% en ZRR

1
Page | 16



Agedesjeune§ Yy [/ 2y (N} G RQOyYy 3l IASYSyd WSdzySa

26 ANS RQTH

22-25 ANS

1821 ANS

MINEURS

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

La part de mineurs augmente de 3%. 1 seul jeune, avec une RQTH, est 4gé de plus de 26 ans.

NiveaudesjeuneSy / 2y iNX G RQOy3IIF3ASYSyid WSdzySa

oipiome superic.r [
BAC 24% 6%

CAP/BEP 15% 10%

terieur cae/ec- I A

0% 20% 40% 60% 80% 100%

mACQUIS mNON ACQUIS

64 % des jeunes ont un niveau de qualification inférieur au BAC, 25% ont un niveau CAP/BEP.

[ S /2yGNI G RQOy3AIFI3ASYSyid WSdzyS o0YYySTAROARE YA RKRWNI A dzE Sasz
rapport au public de la Mission locale.
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Répartition par Communauté de Communes

= ARDECHE DES SOURCES ET VOLCANS

= BEAUME DROBIE
BERG ET COIRON 1%
MONTAGNE D'ARDECHE

= PAYS DES VANS EN CEVENNES

= GORGES DE L'ARDECHE

= BASSIN D'AUBENAS

= VAL DE LIGNE

[ S48 1LISNA2RSA RQAYYSNBAZ2Y

[ Q20 RE&O6G R F i NI (1 BOBSHAN IHSMSFAsa SiG €S YI Ay (adc@npagheles QSY
2SdzySa LIRdzNJ ljdzQAf a YdzZ GALX ASyid fS& LISNA2RS&a Sy AYY
O2yylniNB SG RS &S FTIFIANB O2yylniNB | dzZLINBA& RQdzy LI
conforterleurLINE 2S G LINBFSaaAz2yy Stz RQI LILINBKSY RSnicdntfedDel | LJi
S&ad F2NXIfAAS f 2NB ROimnseildrd dn ngerticrEA/ LA yNIING-GGS R 2SyCH |dA/S YRS

Quelques chiffres :
w MHT 2SdzySa 2yi 0SYSTAOAS dz Y2AYya RQdzyS LISNR 2
w 214 PMSMP, soit 1.7 PMSMP en moyenne par jeune

t NAYOALNl dzE &aSOGSdzNB RQIFOGAGAGS Y @Sy id$S |, &sbocidions y RS
batiment, métiers administratifs.

[ QI 0084 £ f QSYLX 2A

1 94jeunes en CEJ ont signé un contrat en2Q48CDD,c  O2 Y i N} & RIOCDLAMDB Y (A &4 a4 |
contrats aidé®t 5 entrepreneurs

Page |18



= CDD = CDD / Contrat engagement éducatif
CDD - contrat aidé CDD / Intérim
= CDD / Saisonnier = CDI

= Entrepreneur

[ O O0s a + :3ljeunésontaccédé/aune formation dans des secteurs trés vatiés
préapprentissage

Dispositif « CEJdJeunes en Rupture :

I f1 &dzZA0S RS f QCRUISBneseh Rupiy& 2 § ©! RBE IA 2 RISLIX 2AS | SO f
sollicités par la MLAMe dispositifqui a pour objectif

1 de repérer des jeunes isolés, en rupture avec les institutibas jeunes repérés effectivement le sont a
85% par la MLAM.

9 RQARSYUGAFTASNI Si RS NBaz2dzRNB tSa RAFTFAOAA GSa RQl
1 decol OO2YLJ Ay SN £t Sa 2SdzySa @S0 tF a[!a @GSNA f QS)

En 202, 30 jeunes ont contractualisé un CEJ ealc® O2 YLJ 3y SYSy i | SO I a[! a
socioéducatifot SO f Q! 51t 9L L2 dzNJ f Sa eBSOHUENS & Sy aAddz GAzy |

Les profils et parcours des jeunes sont spécifiques pui2qieunes suB0sont des jeunes hommes sur30ont
entre 18 & 21 and0sont mineurs 18y Q2 y (i I dzO dzy S 12putzing gualific&ibriide giwsau EAP/BEP
dont 5 ontvalidé la certification.

Rupture scolaire et/ou familiale, isolement social, probl&me santé mentale, jeunes en situation de handic@p (
2y G dzyS wvel 0 £Sa LI NO2dzZNE AYRAGARASt & az2yid 02 VYL ¢
et pluridisciplinaire.

253 LlePPAE | O02YL) Ay SYSy i NBYF2NDS OSNAE f QSYLX 2A X LI NJ RSH

1 92jeunes ont intégré le PPAE

1 435jeunes en cours de PPaE QF Yy S S
Page | 19



Nousnotonsunebaisse degeunes orientés paFrance Travaiers la Mission locale.

2.54. Le Groupement de Créateurs

L'esprit d’entreprendre
comme levier d'_insertion

Oser se lancer avec les Groupements de Créateurs

QQ Groupement 6‘_5 Mission Locale

de Créateurs /) Ardéche Méridionale

=
Ardéche Méridionale 9

00 G t RPN Mt | M
roupemen a 2" DU TRAVALL, o ey LEUROPE S ENGAGE
de Créateurs 20, - et 2\ enregion
e réseau SEAnY =N Auvergne-Rhéne-Alpes Union eukoreee

[ Q202SOGAT Rdz DNRdzZLISYSYy G RS / NBIFGSdz2NBE Said RS FI @2 NN
a20A1fX SO2y2YAldzS Si RSOA&aA2YyYSt £ GNIY GSNB dzy | OC
projet.

/| SGGS RSYINDKS aQAYyaONR(G RIFIya £S OFRNB RQdzyS RSYLIl NX
RQdzy LJdzo éllé 98 poRitdag’ & amont des accompagnements proposés par les opérateurs techniques de
fl ONBIGAZ2Y RQIFOGAGAGSOD

Les enjeux du Groupement de Créateurs

T 5SOSt2LIISNI f QSALINA G RQSYGINBLINBYRNB OKST t8a 2S$d

91 Favoriser le développement de compétences transverses : acquisition de compétences constitutives de
f QSALINA G RQSY (I NBLINSYRNEB

f hdz@NANI £ QF O02YLI IySYSyid LXdza fFNBSYSYyd t RQI dzi
mieux connaitre le jeune et participer a une plus grande valorisation.

Les valeurs du Groupement de Créateurs

I Toute personne est une richesse pour le territqire

1 Toute personne exprimant le désir de créer une activité est écoutée

I La personne est au centre du dispositif, auteur etoastructrice de son projet

1 [ QAYyaSNIAzy SO fQlrdzi2ay2YAS RS I JLISNER2YyYS az2yil

9 Toutparcout formatif tend vers une reconnaissance diplémante
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f

[ § DNRdzZLISYSy

[ Q2FFNBE RS

RS

aSNWAOS

/ NBI (S dzNA

AQAY & ONR G

formation. Ces deux phases allient des temps collectifs et des temps individuels.

[F

prérequisRS Yy A @St dzz

LIKFaS RS FT2NXIFGA2y X
LISNXY S

f S

51/ 1

universitaire de nivead 6 6 OO f | dzZNBF do® 9ttt S Sald
fixé par les intéressés. La formation réunit trois opérateuss MLAM,fIWT de Valenceet Initiative Seuil de
Provence Ardéche Méridionale

5 S LJdzA &

DNR dzLJISYSy i a
répondreaux besoins des futurs créateurs.

HAHOZXZ

RS

£ 1
| NBI

F2NXYIFGA2Y 51! /1

G S dzN&

a2dzKlFAGS

vy Ql

REya

aS RSOftAyYS

65ALE LYS
fQFOljdAarlAz2zy RS y2d08tt 84
OSYy(iNBS

LJ a

dzy' S

Sy

f23Al0dzS R

RSdzE LXKI &

' VYA BSNEA G

adzNJ €|

SGiS RA&ALISYAE!

f 1é oprifeSudedzgnSeigheBmantsi® Beh 2 Y & dzNJ

Formation

Durant 202, 70LISNB 2y y S&a 2y i
Sensibilisation Emergence | Formation
2022 163 87 11
2023 211 80
2024 121 70
Total 490 237 11
250
200
150
100
0 [ |
Sensibilisation Emergence
m 2022 m2023 w2024
[ S y2YONBE RS 2SdzySa el yi

Aégetediminugn. t |

FRKSNBNJ £ I

(p))
puls
1~

LK I &

LK 434S RQSYSNH:
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Caractéristiques des bénéficiaires

lls sont au nombre d&0; 58% sont des jeunes femme&% des jeunes hommes.

Niveau 6 et + N 6

Niveau de qualification

Niveau 5 I 10
Niveau 4 I 29
Niveau 3 I 20

Niveau inférieur a 2 I 5

[ AN YRS YI22NAGS RQSy

secteur défint

Commerce

ot

YIE22NRGIF ANBYSyi

Page | 22

10 15 20

Secteur d'activité visé

Restauration

Artistique

Artisanat

Audio
visuel

adzAitS RS

Esthétique

Services aux
particuliers

Métie
rsde
bouch
e

Batiment | Méca | IRfor
/TP nique [MEES

Agricole

f QF 002YLI IYySYSyi
b fQSYLX 2AZ Yl Aa

f QFr 008 &

[t
&
o

B Commerce
M Esthétique
M Soin
Animation
M Agricole
B Services aux particuliers
W Artisanat
B Artistique
M Audio visuel
M Batiment / TP
B Mécanique
B Métiers de bouche
M Restauration

I Informatique

35

I dza a A

LI NJ £ S DNRdzZLISYSy i

t

8z ( 2 Y98 NXz$ dz) KR OB Rdzy 81 P

R



2NASYGS OSNBR S 02y AYOSNI20dzi SdzZNJ RS ONBlFGA2Yy RQl (
autantleLJ2 NIi SdzNJ 1j dzS f Q2 LISNJI { S dzNIp

Entrées dans les situations
60
40

20

Type de situation

m Contrat de volontariat - bénévola Contrat d'Apprentissage

m Emploi Formation
m Demandeur d'emploi m Formation
B Immersion

14 jeunes ont accédé a un emploi, dont 6 CDI et 16 jeunes ont créé ou sont en cours de création.

Zoom sur les situations Emploi

m CDD
m CDD Saisonnier
u CDI

Entrepreneur

Coupde Boost SNY¥SGGNB t RS& 2SdzySa Risadtiond bdiectivéls heeanmasy G €
en 202 et ont impliquéLJt dza viRgeilagd& jeunes.

Action « Casplay»
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Ercacys FirH orals

Iatdgre i prajet
particapatil

Funr Vinerine, warleeain in cxceilions AU vaak tni o ce ben iqabnee

Objectif wSEFftAalrGA2Y RQdzy S@SYySYSyid f Adpadté f
organisé un défilé de cosplayeurs
Des supportyidéossur le makingpf et sur une mise en avant des produits par
une scene permettant de toucher du doigts le recyclage UPCYCLING et les
RAFTFSNByida Y2eSya RS aS Y20Af AaSN)
Dates et 5S YIA £ 200G20NB Hnun | @SSO dzyS 02 dz
Durée
Décompte heures 1/2journée s heures
coordination 2 6
atelier projet 7 21
couture 52 156
audio visuel 6 18
expression 4 10
visite 2 6
representation 1 5
222
Public 8 jeunesaccompagnés par laMLAM&t2 dzK F A G F yi &aQSy3al 3
collective
Partenaires |[{ I Yal L] k tF YIFAazy RS fQAYIl 3S

[ Q! GSt A8NB
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Actions Les jeunes ont réalisé

- Leur costume

- 1spot alaradio

- 4 vidéos promotion des recycleries vestimentaires

- 1 projet video final présentant leur univers avec leur
personnagess & f QA Y LI OG0 RS t QSy @A

é

Spot_Mission_Loca
e_Cosplay.mp3

https://www.instagram.com/reel/DA1DAa3hNzp/?utm source=ig web copy

https://fb.watch/w-FxU1bjR2/

https://fb.watch/w-FDioODN2/

https://www.facebook.com/reel/1217940936176665

https://www.instagram.com/reel/C 427pkpsIB/?utm source=ig web copy lii

Action « Bob In The Kitchen

Prescription sur I®rojetR S £ QS y (i NB LINR & S « EDB M Ithi8 Kifchém2 N KSSdnyNSaSa I NJ €
AMESUD
Objectif Permettre a un groupe de jeunes de vivre une expérience collective sur

f QSY U NBLINBY SdzNA | {

Sensibilisation
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https://www.instagram.com/reel/DA1DAa3hNzp/?utm_source=ig_web_copy_link
https://fb.watch/w-FxU1bjR2/
https://fb.watch/w-FDioODN2/
https://www.facebook.com/reel/1217940936176665
https://www.instagram.com/reel/C_427pkpsIB/?utm_source=ig_web_copy_link

Dates et durée

Mars a septembre 2024
2 phases - 'yS LKIFaS RS Y2yidlFr3asS RS LN

- 'yS LKIFaS RQSELIX 2A0GFGAZ2Y |
f O02YYdzyS RQ! dzo Sy | &

Public

8 Jeunesaccompagnés par la MLASMIr10

Partenar

BFONBGOASYa NB3Idz ASNE RQI @ yOSYSyi
orientés

Ateliersorganiséfin de sessiomsur le projetet la méthodologie, ainsi que sur lg
fS LXIFYy RQIFOGA2Y RSYSRE NS AZYW LI | OS

DU 16 SEPTEMBRE 2024 AU 26 JANVIER 2025

blpllstol
S

Migsinlocale g2 . %
Arcech: Pk
N P
I\ \

REaflels

Objectif

Sensibiliser et créer un support autour théme « Dépassons les préjuges
projet de concour2 NH I Yy A GoServatdirdNdednégalités

Dates et durée

Septembre 2024 / janvier 2025

Public 6 jeunesaccompagnés par la MLAM

Partenaires MRAP
La FOUGUE

Actions I NBIFGA2y RQdzyS @ARS2 adzNJ fl o6l asS R
le sujet

Restitution Dépobt du projet le 26/01/2025
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S A 4 4 A

Résultat nnnn 2SdzySa 2yid LI NIAOALIS t OSGGS
https://www.inegalites.fr/prixjeunesseegalite/edition2025/

26 [ Q' // hat! Db9a9b¢ ! [Q9at[hL
[ § aSNBAOS SYLX2A RS tI a['a LINRPLRAS LJX dzaASdNB F (S

*L_es ateliers collectifs

Chaque semaine, sur Aubenas, les jeunes peuvent bénéficier de 2 ateliers en acces libre. Ces ateliers ont po
202SOGATFT RS tSa | O002YLI 3ySNJ adzNJ £ Sa GSOKyAljdzSa RS
motivation, organisation de sareSlNOKS RQSYLJX 2 A X0

[ S& 2SdzySa LISdz@Syid S3IAIESYSyd asS LRaAGA2YYSNI adzNJ £ Sz
le lien avec les entreprises pour transmettre les candidati#®4jeunes ont sollicité ce service cette annBeux

ateliers décentralisés sont en place et ont lieu une fois par mois, a Joyeuse et a Villeneuve de Berg.

o,

Mission Locale

TOUS LES MARDIS MATIN Ardéche Méridionale

OS Mission Locale
Q7 hpareMros  ATELIER oo 0ee
~.

« Basoin de fravaller...

/7 De consulier et répondre & des offres...

</ Do aontactor des entreprises...

</ De préparer un entretien d'smbauche,
une letire de motivation ou un CV...

LE SERVICE EMPLOI EST LA POUR VOUS AIDER
ET VOUS ACCOMPAGNER DANS VYOS DEMARCHES

Place de la Paix,
10 rue de I'industrie & Auben

VOUS ALLEZ BIENTOT PASSER I (Antenna Mission locale - Service infe-Jeunss)
UN ENTRETIEN D'EMBAUCHE J \ e e v DU
OU UN EXAMEN ORAL ? Al
Les mardis et jeudis
Mettez toutes les chances de votre coté de14 h30 & 16 h 30
et préparez-vous avec l'aide - L - = e
d'un conseiller Emploi

Inscription obli i prés de I'
ou de votre conseiller référent Mission Locale

L_FLE erdiche .

[ S {SNBAOS 9YLX 2A LINRLR&aS asSa aSNWBAOSa I dzil y:i | dzE

(7))
Qo
(p))
<

t NBLJ NBNJ £ S& 2SdzySa t AYydiSaINBNIES Y2yRS R
- CF@2NRAASNI €S YIAYGASY t fQSYLX 24

- ldentifier les opportunités du territoire

- aSGGNB Sy dzdz@NB Sa LRfAGAIdzSa Lzt AljdzS&a RS f QS

2.6.1. Les entrées en emploi

355 jeunes ont accédé a un emploi pob80 situations. Nous notons une diminution du nombre de situation
« Emploi» (-41 situations Emploi) par rapport a 2023.
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https://www.inegalites.fr/prix-jeunesse-egalite/edition-2025/

Emploi Aidé

CDI

0 100 200 300 400 500 600

w2021 m2022 w2023

[ QSYLX 2A RdzNI 6tfS 6/55 RS b RS ¢ Y2A4au NBymBeangjyriteS o
des emplois sont des CDD de moins de 6 mois, principalement dans le secteur du tourisme.
= CDD
m CDD - Contrat
engagement éducatif
m CDD Insertion et PEC
CDD Intérim

m CDD Saisonnier

mCDI

W Entrepreneur

En 2024, les jeunes femmes représentent 53.4% des jeunes ayant accédé a, au moins, une situation emploi. (+ 3.
par rapport & 2023). La part des femmes accédant a un emploi durable est de 51%.

Famille des métiers exercés

HOTELLERIRESTAURATION, TOURISME, LOISIRS ET ANIMATION 33,0%
SERVICES A LA PERSONNE ET A LA COLLECTIVITE 20,4%
COMMERCE, VENTE ET GRANDE DISTRIBUTION 14,2%
AGRICULTURE ET PECHE, ESPACES NATURELS ET ESPACES VERTS, SOINS AUX 5,7%
SANTE 5,5%
TRANSPORT ET LOGISTIQUE 5,5%
CONSTRUCTION, BATIMENT ET TRAVAUX PUBLICS 3,8%
INSTALLATION ET MAINTENANCE 3,0%
SUPPORT A L'ENTREPRISE 2,8%
INDUSTRIE 1,9%
AUTRES 1,0%

Page | 28



2.6.2. Les Parcours Emploi Compétences

Les contrats aidés CMIAEsecteur non marchanddt CUICIE (secteur marchand) QA y & ONA @Sy i Ry
t F NO2dzNB  9YLX 2A [/ 2YLISGiSyO0Sa o6t 9/ 0 R2y( f-formaohalS ¢
FOO0O2YLI AySYSYyilio a8 SOIXFTHEANS|jBSdzy S O02YLI Iy SYSyi
diagnostic indiduel, entretien tripartite & la signature du contrat (employegeune salariée et la CISP Mission
Locale) afin de définir les compétences requises et celles attendues du poste, les engagements de formation d
f QS Y L) én&s@vilzbidd &u long du contrat et en fonction des besoins, un entretien de fin de contrat afin

RQFYGAOALISNI £ QFLINBAa S RQSOAGUSNI RSA NHzZLIidzZNBaA RS LI |

1 Sisurle dernier trimestre 202@9 contrats avaient été signés, nous sommes passés en Ad2tantrats
aidés, puis 80 contrats aidés en 2022 et 32 en 2024.

0 23 PEC CAE (secteur non marchand)
0 8CIE Jeunes (secteur marcha(@ntre 30 en 2024)

1. Les jeunes femmes sont majoritairement bénéficiaires de la mesure PEC2BAE Rlcontrats)
YIAad t£Sa OKATFNBA aQA y:d& Nehargs/ ibomnmee ghGenNavayftdge f ¢
bénéficiaires§ pour 8 contrats).

1 35% des jeunes ont un niveau de qualification inférieur au baccalauréat.

Niveau des Jeunes €PEC CIE et CAE

O B N W A O O N 00 ©

INFRA CAP CAP-BEP BAC Sans dipldme

CAEmCIE
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[ S& aSOGSdNB RQFOGABAGS

1 Les employeurs du secteur nomarchand sont majoritairementes associationsles communes, les
établissements sanitaires publics.

1 55 FILAGYE t£Sa asSO0dSdz2NE RQkciirdle) fa §apté € Ry/emplofeshhiques QI
(propreté urbaine, gestion des déchets)

Répatition des contrats par secteur

Les employeurs du secteur non marchand (PEC CAE)

g

= Animation - Intervention
socio-éducative

= Santé

= Propreté urbaine

Les employeurs du secteur marchand sont tres divers, représentatifs du tissu économique local.

Les employeurs du secteur marchand (CIE)

= Hotellerie
Restauration
= Vente

= Batiment

Industrie
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6 mois 9 mois CDI

o

mPECHCIE

[ QFARS AYAGAFES RS tQOGFG LIRdzNJ £ Sa O2y (Nl Ga | ARSa ¢
RS fQFARS yS RSLIaasS LIa my Y2Aad [ Rd2NBS R o2y

a
ounonmarchanchy yS O2yadldS | dzOdzy /5L RlIya €S aSO0GSdzNJ y2
le secteur marchand.

A

2.6.3. Partenariat Economigue

LYAGASNE RSQOSt2LIISNI SG It AYSY(GSNI dzy NBaSkdz RQSYy (i NB
renforcer son action auprés des acteurs économiques et favorise le recrutement des jeunes accompagnés, ainsi
j dz§ f SdzNJ Y I A iliPluSeyirs &ttiogsdnt été&nEyiniskes dans ce sens

1- Evénements

Vendeur Conseilde niveau® { dzA S £t f QAYF2NXIF A2y O2tf SOUGAQD
F2NXIFGA2Y FFAY RS QGA&AGSNI £Sa t20ldzEx LI aasSNI fSa
RQFEGSNYIFyOS Si S LReAEAGA2YYSYSyYy(d &dzNJ £ S& Sy i NBLINA

-Préa St SOGA2ya LI N f QLbCw9t L}RdzNJ aSa SydNBLINRaAS
S

M o
~—
w

Vendeur(se) conseil en magasin _
Pré-sélection

Le 29 mai 2024

14h > 16h

Dans ta Mission locale - Salle CEJ

2 Place Jean Marze
07200 Aubenas

3 "|! :
Q_\Q/f?-\ Infos et inscriptions
T B (© 0475892000

Prdécte Wéridonalz
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- W26 RFEGAY3 SO tF Cb!/ SG 5! [.9 !'dzoSylad {dzAdS
f Sa 2SdzySa 2yl o0SYSTAOAS RQdzy LINBYASNI SYGNBGASY RQS
I fQAdadzST fSalksagSdryLNBOAGRISEYIREGASY RIya tSa f:
(U-'j:)( (Gontroty
> BIRLTERNANGE
o AC Atenas recrolle en allernance
Job Dating

Dans ta Mission Locale - Salle CED (1
2 Place Jean Marze :
07200 Aubenas

Qp ] Infos et inscriptions
Mlssanucale MEDEF ®) 04 75 89 20 00

N—

- LYF2NXIGA2Y O02fftSO0ABS adAdzAOA RQSYGUNBGASY LINRBTSaA
Haun &daNJ £+ O02YYdzyS RS w2eSdzaSe ¢ 2SdySa 2yid Lk
O2yYyIFAGNBE S F2yO0iA2yy SRS ylLi2 dAPdiyNS 3 BASYa0BNIARNTA Y12
Sy @dz RQdzy O2y (NI (o

2- Découverte des entreprises locales

SCHNEIDER Electrique

5Flya £S OFRNB RS fSdz2NJ A4SYIFIAYyS RSOSt2LIISYSYy{d RdzNI 6f
2dzONA NI £ Sa LIR2NIS&E RS fQSYGNBLINA&AS t dzy 3INRJZIS RS 2
'y RSdzEASYS GSYLE + Sdz t ASdz £t S wn 2dzAyX LRdzNJ dzy S @.
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Schneide~
S

APATPH

ALavilledieuy le jeudi 28 mars, Mme Botton directrice P6le travail desBociation Pour I'Accueil et le Travail des
Personnes Handicapéesses équipes ont accueilli la Mission Locatance Travail Aubenas Cap Emploi
accompagnés de cing jeunes inscritd\dissionLocale et qui souhaitent en savoir plus sur I'entreprise adaptée et
I'ESAT de I'APATPH Lavilledieu
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https://www.facebook.com/LavilledieuArdeche?__cft__%5b0%5d=AZUzLNnOMnbONIA2ZK636klOGPD8o1YAyUZlh9Hk17yXrJs3qf5OCA1CBScs3oc_Mn0FIzJzl_R3TQlUC3eOt5K_ZPvONa88ywo-E2gMziSQvIvftnWL-Twsmc12_NCPFeCSUjsDdE8XZKCksqJrF8EkM5lxWERmE-3QIaOoECn5BZNQYF1mxBFQvAIH5zixu6U&__tn__=-%5dK-R
https://www.facebook.com/APATPH?__cft__%5b0%5d=AZUzLNnOMnbONIA2ZK636klOGPD8o1YAyUZlh9Hk17yXrJs3qf5OCA1CBScs3oc_Mn0FIzJzl_R3TQlUC3eOt5K_ZPvONa88ywo-E2gMziSQvIvftnWL-Twsmc12_NCPFeCSUjsDdE8XZKCksqJrF8EkM5lxWERmE-3QIaOoECn5BZNQYF1mxBFQvAIH5zixu6U&__tn__=-%5dK-R
https://www.facebook.com/APATPH?__cft__%5b0%5d=AZUzLNnOMnbONIA2ZK636klOGPD8o1YAyUZlh9Hk17yXrJs3qf5OCA1CBScs3oc_Mn0FIzJzl_R3TQlUC3eOt5K_ZPvONa88ywo-E2gMziSQvIvftnWL-Twsmc12_NCPFeCSUjsDdE8XZKCksqJrF8EkM5lxWERmE-3QIaOoECn5BZNQYF1mxBFQvAIH5zixu6U&__tn__=-%5dK-R
https://www.facebook.com/FTravail.Aubenas?__cft__%5b0%5d=AZUzLNnOMnbONIA2ZK636klOGPD8o1YAyUZlh9Hk17yXrJs3qf5OCA1CBScs3oc_Mn0FIzJzl_R3TQlUC3eOt5K_ZPvONa88ywo-E2gMziSQvIvftnWL-Twsmc12_NCPFeCSUjsDdE8XZKCksqJrF8EkM5lxWERmE-3QIaOoECn5BZNQYF1mxBFQvAIH5zixu6U&__tn__=-%5dK-R
https://www.facebook.com/Caplemploi.handicap.recrutement.maintien?__cft__%5b0%5d=AZUzLNnOMnbONIA2ZK636klOGPD8o1YAyUZlh9Hk17yXrJs3qf5OCA1CBScs3oc_Mn0FIzJzl_R3TQlUC3eOt5K_ZPvONa88ywo-E2gMziSQvIvftnWL-Twsmc12_NCPFeCSUjsDdE8XZKCksqJrF8EkM5lxWERmE-3QIaOoECn5BZNQYF1mxBFQvAIH5zixu6U&__tn__=-%5dK-R

2.64. Booster Jeunes Talents

.22

a0GSNJ) WSdzySa

¢ltSyia

Sali

dzy’ &

FOGA2Y RSLI NLGSYSydl |

Les objectifs h F F NA NJ £ Q2 LILI2 NJi dzy A (BROSTERR § &8 dBIS deySSK S RIPEK B NIRAS Y

RQA

LINE

Yy i SINBENI dzy

L2asSyid RS

Lesjeunes ciblés WS dzy' S &

professionnelle.

NBaSl dz

ety

LI NI 3SNJ f SdzNJ OF Ny S i

dzy

RQSYLX 2 & SdzN&
participantest SNY SG G NBE RQlF OOSRSNJ LX dza

LINR 2S i

St FAyaa
N} LARSYSyid G
RQlF RNBa a

OSYSTA

S
LINEPFSaaAz2yySt

Lesprestataires et partenaires Une coachune socio esthéticiennet les entreprises du territoire[; Qh OOA (i | y ¢

ProvencegEntreprise pilote) PromanAdecco, CEFEM, CG@ESABéthanie, France Travail, MDEF, Greta, Adecco
Onsite, Randstad

La durée 2 semaines intensives de coachicganimé avec une conseillere de la Mission Locale et une coach
professionnelle.

Bilan:

BILAN

Les porticiponts sent ropidement
devenus aoteurs de |leur parcours &n
personnalisant leur objectil de
eoaching dons leur cornet de bord
oréatil. La complémentarité des
profils et leur esprit solidaire et
bienveillant o permis que chagun
chemine & san rythme et aille

chercher S88 ressourses.

La créativité o été une véritable
vesleur dengagement et
d'alignement : mes motivations, le
s5ens de mon métiers

Les agachés sé sontl ouverts dons
lexarcice dintrospection at ont
particuliérement ¢té actifs dans les
jeux de roles et les prises de parole

orales gréce 4 une meilleure gestion

du stress

MORGANE PONTON

Outils et méthodes utilisées
- Profil de personnalité
- Vidéos, pitch filmé
= Jeuy de roles
Vizualisation pogitive
- Craativite, collage, blind test
- Photolongage, jeux de cartes
Cartes Soft Skills
Blazan, IKIHGAI
Carte mantake, Plan d'action

10 jeu

nes impliquég y

Ay i SIANG

f QF OtAz2y®

[ SAY Zuzh i By G RISH 43 RDE K

CDD ; 2 entrées en CEJ ; 2 entrées action AJIH (jeunes en situation de handicap)
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Dans le cadre de leur accompagnement, de hombreux jeunes souhaitent travailler leur projet professionnel, soit
RFya dzy 202SOGAT RS NB2NASyGFdA2yT az2Aid LI NOS | dzQA

vdzS OStl a2Aad RIFIya tS OFRNB RS NBOKSNOKSaz RS O2ya:
584 jeunesont été conseillés dans leur projet professionnel ou ont participé a un ateReojet Professionne.

' TAY RS O2y&a2ft ARSN) 2dz RS @It ARSNJ dzy OK2AE LINERBSAAA
PMSMPont été réaliséesdont 105PMSMP danke cadreRdz / 2y G NI & RQ9Oy3IFASYSyid WwWSd

Les entrées en formation

11828dzy8a 2yi F OOSRS t dzy28(-4auNasy A2y RdNI yid tQFyysSs$S

L'age des jeunes en formation

24% 8 21%

m Mineurs
m18-21 ans
m22-25 ans

[ I G NI y OKéneRmimedrSestRuBréprésentée, une action degpg@rentissage étant proposée

Formation Nombre de situationg
Scolarité (dont retour formation initiale) 29
Formations Qualifiantes PIC Et&rance Travalil 39
Formations Qualifiantes Région 25
Prépa Apprentissage 16
Autre;; formations et formations a financement 39
spécifique

Le financement de la formation

France Travai | |
Conseil Région 2| 1
Etat | —
Entreprise, OPCA, Banche pr
Financement spécifique m——
Bénéficiaire de l'action mm—m—

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45
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[ S Yy2YONBE RQSYUNBS GWRBANMIZNAVZVIARFEOINMIWS yIOSSa LI N
RQLY @SailAaas Y@oitie57 220350l GaFarfs&iTravaile PIC, piloté par le Ministére du Travail,

I RSTAYA tSa 2SdzySa Si tSa RSYIFIYRSdz2ZNB RQSYLX 2A | @&
prioritaire pour accéder aux formations financées dans ce cddes.dérogations sont possibles pour les jeunes
ayant un niveau IV acquis et résidant en QPV ou ERRuvergne Rhdne Alpes, Pble Emploi a assuré la mise en
dzdz@NB -RlezFarmationlk aAaairzy f20FfS NBadS LINBEAONALIGNROS
assure aux jeunes uneige en charge des colts pédagogiquparfois des frais de transporngt le statut de
stagiaires de la formation rémunérée.

Lf a8 GNI RdzA G LJ NJ f IouiBelaitrd & de vo Qatizidapiéaidate s ded feudds|j dzS
2dz 60ASY Lt dzy Sy3AF3aASYSyid t fQSGONIYy3aASNI RFya S O RNJ
Européen de Solidarité.

obilité 'nternationale

-._ ENVIE DE
g, VQ/AGER SERVICE
i e vivre une experience

57 Mt CIVIQUE

Une mission pour chacun
au service de tous

Pt . 4
Corps Européen de Solid:

INFORMATIONS ET INSCRIPTION :

04758920 00
mission.locale@mlam.fr

T‘ -Erasmus+ Ardéche?

ﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂ LE DEPARTEMENT

...........

Des ateliers collectifs de présentation des dispositifs de mobilité internationale se sont déroulés tout au long de
fQlyySS SiG 2yl 0SYSTAOAS £t RS y2YO6NBdzE 2SdzySao

En plus des ateliers collectits) partenariat avec Romans International, onze départs en Corps Européen de
Solidarité ont pu étre propos@aux jeunes cette annéedu 5 au 19 février 2024 au Maroc et au Portugal, et du 4
au 18 novembre en Italie et au Maroc.

5 jeunes sont partis au Maroc, 4 au Portugal et 3 jeunes en Italie
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Au programme : Animation sociale aupres de personne en situation de handicap, et dans une ferme pédagogique
{SyaroArAtAralirAzy £ ftQSY@ANRBYYSYSyid Sy YAfASdz a02¢€ 1 Al

2.91. Santé

La MLAM recoit et accompagne de nombreux jeunes pour qui un accompagnement Santé ou Handicap est
nécessaire. Pour se faire, la MLAM disposeldsieursoutils:

1 Un Point EcouteJeunegpropose des RDV individuels avec une psycholsguédubenas, et depuis
octobre 2024, une permanence a lieu sur la commune des amegercredi apresnidi sur deux
204 entretiens ont été programmeédont 11 sur Les Vans.

poInT[EGOUTE Jeunes..

..Une écoute et un soutien pour trouver ses réponses
..BIeN DANS MA TéTe eT
mes BASKETS, J'AVANce!

Pour plus d'informations et prendre rendez-vous, contactez
q Votre conseiller Mission Locale
S MissionLocale @ ez,
APUBCHE Mér‘ldlﬂﬂale B missionlocale@mlamfr

() 0475 8920 00

Ou Caroline Segura = Fontana D

1 Les réunions pluridisciplinaires animées par la MDPH et le Conseil Départemental permettent de
YASdzE &S O2yyl AGNB Sy idNB | Olibuednside critserde®iédayl 3 S N
LINEFSaaAz2yySta Si RJ20NRSYySICHING eERNERstailSH qbastant Sy |
dossiers de demandes MDPH des jeunes sur le territoire Ardé@ifi&rents professionnels sont
présents afin de traiter les dossiers et tenter de proposer des orientations adaptées.

La MDPHmet en place des équipes pluridisciplinaires environ une fois toutes les 5 a 6 sendonesine
commission spécifique concernant les dossiers MP&Hi les jeunesle 16 a 2&ns.

1 MDPH : Maison départementale des personnes handicapées
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Lf &aQF3IAG RQdzyS AyaidlyOS (SOKyAld&S OKFNHSS RS LINBLJ
Ces équipes ont pour fonction :

- 5QS@IfdzSN) tSa o0Saz2iya Sy O2YLISyaliairizy RS 1 L
permanente
- 5 &aborer et proposer un plan de compensation.

Ellessont composés de professionnels ayant des compétences dans les domaines du médical, paramédical,
psychologie, social, formation, emploi, formation professionnelle. Lors de ces réunions chaque dossier de demand
a5t Sad GNIAGSD [ O2YLBaAaAAIAlt ®RISHX DS [RAALISO R2AXY A
soit la nature de la demande et le type de handicap. Elle peut varier en fonction des particularités de la personne.

I OS GAGNB fSa YSYONBA Rdz {t9 a2yl O2y@PASSa guesl YY S
membres :Médecin, CESF et psychologue d&@PH, ESATdont Adapei Lalevade, Béthanie) équipes SAVS
SAMSAHdontf S / N2 a RQ! dZ 2y I K& LIA),ICAR emplai dbi Péld EMpIds ADARRardtred >
desMS (i A S NHArtishriat, MESSIDAR

{LISOATAILdzSYSYy (G SO L2dzNJ €S Lzt A0 ljdzA y2dza 02y OSNY S
dossiers de demande MDPH de jeunes de 16 a 25 ans.

En amont de cette réunion, la MDPH nous informe des noms des jeunes dont le dossier va étre évalué en réunio
RQSIjdzZALIS® {A y2dza NBOSyazya RSa 2SdzySa RS y2i0NB ai
LINBYRNB €S YI EAdode¥naRtQA Y F2NXY I GA2Yy A

- [ Sa adzigra Sy O2dz2NAE RIya €S OFRNB RS f QAYyaSNIiAz2
- Lagestion de la vie quotidienne et sociale

- Leurs parcours scolaires

- Leurs parcours santé

- [ Sa LINRPOfSYFGAldzSa RQAYIBSSNIA2Y LINRPTFSaarzyyStts
- Leur situation familiale

/| SOA IFAY RS LINRPLRASNI dzyS f SO0l dzNB | dz LJ dza LINR OKS
compensation les plus adaptés.

2CDAPH:Commi ssion des droits et de | 6autonomie des personnes handicap®e:
SESAT: Et abli ssement ou service dobéaide par |l e travail

4 SAMSAH : Servi ce dobac c-satia pogrradultes handicapédd i ¢ o

SADAPT: Association pour |l dinsertion social et professionnelle des pers

®*MESSIDOR:Associ ation reconnue doéint®r°t g®n®ral ~ caract r eespersonnesén bas®
situation de handicap.

Page | 38



Sur ce type de commissions plusieurs orientations peuvent étre proposgesnment :

ENRAGA SiG LINBaldlGAz2ya NBfl GABSa dz GNI @1 Af £ f QSYLJ

- La Reconnaissance Travailleur Handicapé

Orientation en centre de rééducation (ESPR) et de pré orientation

- 5AALRAAGAT SYLX 2A 002YLI3IyS o6ldzS tSa YSYoNBa
directement)

Orientation vers le marché du travail avec suivi avec un membre du SPE (soit Mission Locale, soit Ca
emploi ou P6le Emploi) ou Orientation vers le milieu protégé :

f hNASyGEFdA2y aL{t9 o6ail3IS RQdzyS RdzaNBS YIEAYI S
9 Orientation en ESAT

Demandes relatives a la vie guotidienne

- {SNBAOS RQIOO2YLI IySYSyid t t1 @GAS a20AFtS o{! x{

- 1991 oOFftft20F0A2Y RQSRdAzOF A2y RS fQSYyFlIyid KIYyRA
adultes handicapés pour les 20 ans et +)

- Orientation vers un établissement ou service méeioaial (ESMS)

- 0X0U

Outre ces réunions, ces rencontres ont permis de développer un important travail de collaboration et a renforcé
notre réseau. Les relations entre MDPH et jeunes accompagnés en sont ainsi facilitées puisque nous pouvor
solliciter les professionnels de |alNPH sur des questions relatives au handicap.

2.9.2. Mobilité

Dispositif mis en place par le Conseil Départemental depuis quelques anmigs, «t SNXY A & bJedast) f QO
 dzE 2SdzyS& I NRSOK2Aa RA&LERAIY(d RS LISdz RS NB&&2dzNDS
' ARS FAYIYOASNB eROQIBAINY A BIASNI RS pISENX¥AEA RS O2yRdzA NB
9y O2YyUGNBLI NGASSE OKIFIljdzS 2SdzyS aQSy3r3asS t STFFSOG dzSN
A0NHZOGdzNE t o0dzi y2y fdzONF GAFe [/ SG Sy3raSySyid OAGz
YIE22NRGF ANBYSyYy il | drariafvé ge leBr@azynhSne.ICa dispaSifif lesl unZeyier financier pour
palA SNJ I dzE RAFFAOdzZ 6§Sa RS Y20Af Al Qutdéole 2SdzySaad [ QF AR

1 1928dzyS$a 2y &42ff AO0AGS f(@en6Zet Mez20B5 NYA & Rdz 5S LI N
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Aide au permis par Communauté de Communes

= Bassin d'Aubenas = Berg et Coiron = Beaume Drobie

Vans en Cévennes = Val de Ligne = Montagne d'Ardeche

Atelier Mobilité

UNE FOIS PAR SEMAINE |
_SUR INSCRIPTION
A LA MISSION LOCALE

\
04 75 89 20 00 ”
) ) )) mission.locale@mlam.fr Fg‘fﬁ.mhnr}ﬂrﬁl\f J

| AAG2NRAIdzS RS tQF 4GSt ASN]

Dans le cadre de la mesure 1 du comité interministériel de la sécurité routiere, « favoriser un engagement fort et
3t 20t RS&a OAlG2eSya Sy FF@SdNJ RS I aSOdzZNAGS NERdziA-
Tl @2 NA &SN f @n ddicBnyuiré chef leRjelznekIsa été mise en place de septembre 2018 & mai 2019
au sein de plusieurs missions locales volontaires.

NI} yOS 2yl I

w C
2y o

ba[ X fI 5L{wx €S /D9¢ S
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[S oAttty |+ FLAG Gt 2AN dzy 2dziAf LISdz OKSNE Y2UAQl yi:
jdzA | LISNX¥YAa | dzE 2SdzySad RQS@2f dzSNJ NI LIARSYSy il RIya

La Mission locale Ardéche méridionale a souhaité se positionner a son tour, en raison de la ruralité de son territoire
Si RSa RAFTFAOdAZ 6Sa RQlFOO8a Fdz LISN¥Aa RS O2yRdzZANB R

En effet de nombreux freins sont présents

[ QF LIWIINBKSyaAaz2y RS OFdzaSNJ dzy F OOARSyiGz S a
proche, le manque de confiance en soi.

'yS o6FlAaasS RS Y2GA@FdAaz2y f2NBR RS f Ql LIIINBy
de la conduite.

Le manque de moyens financiers.

[ a4 RStlFA& RQFGGSYGS LI dzNJ LI-6c@leSNI £ QSEF YSy

[ a[!'!a | R2yO a2ttt AO0AGS fQFrOGGNROGdziA2Y RS o LlRadaSa
dédiée a cet atelier.

[ S &aAYdzf I G§SdzNJ dziAfA&aS Sad ¢ ¢KS I22R RNRGS nz €S YI
LISRFfS RS FNBAYUOVL Sl RQdzy @2ttt yid SIldzALIS RS O2YYIlI YRS

reliés a un ordinateur grtable.

{Sdfa tSa O2yaSAttSNA RS fI ardarzy t20rt8 &a2yi KI

[ QF G:St A SNJ

Il'y a 3 ateliers par semaine, chaque atelier accugidipprenants, qui se forment a leur rythme aux 4 compétences
gt ARSSAa RIFIya €S LISN¥YAa . @ [ S aAyYdzZ I 6§Sdz2NJ LINRPLIZAS o
pluie, le brouillard ou la nuit, afin que chacun puisse acquérir des réflexasndeite en sécurité.

Partenariat:

[ 2NB RS fF YA&aS Sy LIXIFOS RS tQFGStASNI { AYdz I GSdzNA
E fQraa20At-da2Y NREOSE BABAAT RQdzy S -Teanedibnysirinatg @rriteing S F
pour faciliter lamo f AGS IS23IANI LIKAIljdzS RSa LISNE2YYySa Sy RAFFAO

L f I SiS O2y@Sydz IjdzS 1 aAiradaarzy €20FtS fySladiléedoil dzin2
RQA Yy a S NMobhiligg 0526 R&Edemande Une collaboration pédagogique a aussi été définie, prévoyant un
SOKIy3aS RQ2dziAfa SG RS adzZlll2NI & Sy tASy | @SO & QlF yi
/| QSalG dzyS 0SyS@2tS RS fj@MmaaxyANISH X DY (1867 SN2 RS yar y2a
Elle a commencé en décembre 2024, et a réalisé 3 ateliers, pour 8 séances individuelles.

vdzSt ljdzSa8 OKAFTINBA adz2NJ £ QFyYySS HAHM

[ QF St ASNJ aAYdzZ FGSdzNJ 0QSai
Mmmp | 0StASNR &adz2NJ f QFyySS
45 bénéficiaireg22filles et 23 garcons)

7686 kms parcourus, soit une moyenne de 171 kms par bénéficiaire
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289séances individuellespit environ6 séances par jeune.

Le parcours le plus long est@2a S+ yO0Saz €S LJ dza O2dzNI RQm aSlyoSo
16jeunes sont passés par une auoole (dontauteSO2f S RQAYAaASNI A2y 0 2dz az2yid Sy
ljeuneestSy 02 dz2NBE RQF LILNB yriéma a F 38 Rdz 02 RS LI NJ f dzA

282 S dzy S JamgisDadnghencé a préparer le permis B.

Obijectifs poursuivis par les jeunes et les conseillers

A

S5AYAYdzZSNI £ S aiNBaa f QF YEASGS

«

5SOSt 2LIISNI a4l LINKES RQAYAGAFGAGS RiEya t1 C
{2dzi SYANI 2dz NBLINBYRNB f QF LIWNByGAaal3s Rdz C
{S LINBLI NBNJ St &8 Y230AGBSNI LI2dzNJ NBLIF 24 SNJ £ S

Résultats obtenus

2 réussites au permis B

1 réussite au permis AM (priorisé pour étre mobile plus vite et & moindre codt)

2 réussites au code

182SdzySa aQ2NASyidSyid @OSNA QI LIINBydAaal 3s
financement du permis B par Pdle emploi)

Pour32SdzySa f QI G SbuaSiiiméRFa ARA BYSQ@EHSNE A |j dzA 2
jeunes vers une étape de diagnostic, afin de leur préconiser des solutions plus adaptées que
OSftf Sa LINE L}EE®amerdialdld f QI dzi 2

[ Sa | dziNBa O2yGAydzSyd f SdzNJ LI NO2dzNBE | dz aSA

Evaluations gualitatives

Pour les jeunes

Se sentent sécurisés pour prendre le volant et apprendre a leur rythme.

I LIWINBOASY (G RQIOljdzSNANI RS o62ya NBTfSESAE adaN
Ceux qui sont en conduite en aufgole constatent une réelle plaslue sur les
O2YLRNILISYSyida Fdz @g2flyas Ata az2ya GAIAL Ly
communication (clignotants).

Pour les intervenants

Cet outil permet aux personnes qui sont lentes dans leur apprentissage de prendre un peu
RQlI @l yOS adzNJ £ S& fSe2ya RS O2YyRAZAGSSE | FAY
Y2YONBE NIA&A2YyylrofS RQKSdz2NBa®

En pratiquant la conduite, les personnes acquiérent de vraies compétences en matiére de
sécurité, et intégrent des séquences telles quétko, cligno, changement de voie

| KF1ljdzS 2SdzyS | F1O00s8a t aSa adldaradAaljdsSa I d
dzy GFofShdz tdzA Sy R2yyIlyid dzys @dsS RQSYyasys
I Olj dzSNANJ SG RS YASdzE | O02YLI Iy SNI £ QF LILINByY
Chaque niveau de compétence validé donne accés a un jingle qui explique un panneau du code
de la route, ce qui est aidant pour réviser le code.

[ QAVGSNBSY Iyl SyO2dz2Ny 3S | dzaai €S 2SdzyS £ R
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/| QS&A0 dzy 062y &adzZLJLI2 NI LJ32dzNJ GNF @F Attt SN £ O2
valoriser les réussites et les progres.

2930 S C2YR RQ! ARS | dZE WSdzSa

[ S C2yR RQ! ARS | dzE WSdzySa oC! W0 S&d dzy R-biatridiéaduxi A T
jeunes en difficulté, agés de dxit avingtcingans révolusdes aides destinées a favoriser leur insertion sociale

et professionnelle et, le cas échéant, a leur apporter des secours temporaires de nature a faire face a des besoir
urgents.

[ S4& RSYlIYyRSAa RS &X2W YAGIRRRMAAS yYiS ytaxps & 2dz RIFya S
fonction des situations individuellekes FAJ PU restent un moyen a destination des jeunes en difficulté pour
F OOSRSNJ I dzE 0S&2Aya St SYSydl ANEBa lieRxdteslifiilics pads&gies, ils s Y
sont indispensables a de nombreux jeunes pour leur permettre de vivre décemment.

Au total,362 FAJ ont été demandégs107 demandes)dont42 dans le cadre de procédures mensuellesur un
montant total del4 188e¢.

1 FAX Commissionsnensueles: 42 demandes pour un montant d&4 188e (- 3 831¢ ,Usoit une moyenne
de3B8e LI NJ RSYlIyRS®

 FAXt NP OS R dzNB:3700e¢mbiddes podrSin montant &l 000¢ (- 9 34% ,(soit une moyenne de
128¢ LJ NJ RSYI yRS

Répartitiondes demandede FApar Communautés de Communes

= ARDECHE DES SOURCES ET VOLC,
= BEAUME DROBIE
BERG ET COIRON
ﬁ 4

PAYS DES VANS EN CEVENNES

= MONTAGNE ARDECHOISE

= GORGES DE L'ARDECHE

= CC BASSIN D'AUBENAS

= VAL DE LIGNE
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Répartition par motifs de la demande

La premiére demande
concerne la subsistance
puis la mobilité.

= Subsistance = Mobilité = Formation

2.10ACTIONS DIREMOBILISATION

Des actions de (re)mobilisations existantes mais aussi expérimentales/innovantes, afin de favoriser les parcour
ROAYaSNIAz2y Si  BlesGddtdéstinéeadza dedi@uhed en@&oehdgizded institutions, (ou en phase
de décrochage), de jeunes repérés, ayant besoin de retisser du lien social et de se remobiliser.

Ces actions font suite au projet de repérage et de mobilisation des jeunesiditsibles». La Mission Locale a
continuéde travailler avec certains acteurs locaux pour proposer ces actions afin de favoriser le lien et la confiance
en soi, mais aussi le dépassement de certaines appréhensions.
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Journée  intergénérationnelles en
LI NI Sy I NR | i I &S Q
Construction de bacs a fleydantation,
récolte et fabrication de sachets de thg
SRdzOF A2y t fQSyé&
plusieurs EHPAD(Joyeuse, Valgorge, §
Sernin, Le Teil).

Journée<scaladect Kayak, etle
découvertes sportives avec le
CREPS Auvergne Rhbéne Alpes.

Passerelle Jeuneparcours de
découverte des métiers des arts
du spectacled SO f QF
f Q! NI RQSYy CIl.AN
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YSGASNES YLl NI

& DIFIYS LX SAYS ylFIdidaNBX @AariGSaz NIy
Y 0 &: ROJEMNREOde professionnels et de métiers locaux.
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BILAN d‘_\ql\/lission Locale

ACTIVITE O’dﬁ\rdénhe Méridionale
2024

IIl. DISPOSITIFS SPECIFIQUES




3.1. LESSERVICHNFOc JEUNES

BiLawn

APPRENDRE A M'INFORMER

ETUDIER/M'ORIENTER, TRAVAILLER, 1 PEQSPECT.‘ VES

ME LOGER, PRENDRE SOIN DE MOI,
AGIR ET M'ENGAGER, VOYAGER

Toute l'information des 11-30 ans

OQp - :
‘"“‘ T /&/ BASSI Vides o T %’“ & 5 il
lSSlOI;‘IELUEIB o . DAOBENAS _.“___‘,:5'?_ F_SUW; Berzs :ugm vag DEbeNe Al ‘ﬂ‘g;g.?é.!}.ﬁ -j-(!.;;

SOMMAIRE

O BiLaw 202% IT SUb ArdEchE

@ PERSPECTIVES 2028
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EUINLES

EXPLORER LES POSSIBLES

APPRENDRE A M'INFORMER
ETUDIER/M'ORIENTER, TRAVAILLER,
ME LOGER, PRENDRE SOIN DE MO,
AGIR ET MENGAGER, VOYAGER

Touterhﬁormaﬁoﬁdeé11-30ans'

Gp, o .

R S % J BASSIN o8 Ae %f- 2 4 H

el e T W [ 5 - s \ e X' Ardéche¥®  Exfpnenn 50,1£5 uovoe
mﬁfﬁmgﬂf Promirs  WEEHEa DRIBERAS e p‘su s Pergactics P Ebaty GEAUME  LEDEPARTEMENT -

BiLan 202% IT SUb ARDECHE

SLEntes

EXPLORER LES POSSIBLES

Rappel des principes posés lors de nos rencontres fin 2023 et en 2024 :
¢ Expérimenter une nouvelle approche de I'lnfo Jeunes
o Qrganisation de 2 sessions / an de 6 a 8 micro-événements
o Déployer litinérance du camping-car sur I'ensemble des 6 ComComs
= Renforcer notre visibilité et nos actions de communication

* Rapprocher les 2 services existants pour n'en faire qu'un

* Consolider budgétairement I'1J
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EXPERIMENTER VNE NOVVELLE APPROCHE DE L'TNFO TEVNES

o Organisation de 2 sessions / an de 6 & 8 micro-événements
= Une premiére dédiée aux jobs d'été -> des retours positifs
= Une seconde dédiée a la mobilité internationale

o Déployer litinérance du camping-car sur l'ensemble des 6 ComComs
= [es financements complémentaires
= Des points d'accueil identifiés (Colleges et lycées + nouvel espace de Joyeuse +...)

o Renforcer notre visibilité et nos actions de communication
= Envoi régulier de mails d'information aux collectivités, partenaires et jeunes
= Présence sur les réseaux sociaux renforcée
= Communication directe (affichage et flyer + visites d'entreprises pour les jobs d'été)

o A
NTO0 =y

RAPPROCHER LES 2 SERVICES EXISTANTS POVR N'EN FAIRE QV'VN

= Un fonctionnement en équipe (2 salariées, 2 services civiques, une coordination renforcée)
o Des temps d'animation de cette équipe (une a deux fois par mois)
o Des temps de travail reguliers entre MLAM et territoires

CONSOLIDER BUDGETAIREMENT L'TT

o Un budget 2024 qui évolue positivement (soutien accru a I1J dela plupart des ComCom et
d'Aubenas + de nouveaux financeurs)
o Mais des incertitudes liées a un mode de financement “Appel a projets”
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62%

souhaitent
échanger et s’informer

36%

souhaitent mieux
connaitre nos services

2%
souhaitent s’informer

sur les permanences
des partenaires

........
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